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Aret kort

2026 harveeret et &r praeget af store forandringer pa bade
det sundhedspolitiske og arbejdsmarkedspolitiske om-
rade. Pharmadanmark har fortsat arbejdet for at styrke
medlemmernes position i hele life science-sektoren og
har samtidig udviklet organisationens tilbud og politiske
gennemslagskraft.

Antimikrobiel resistens (AMR) er fortsat et centralt strate-
gisk fokusomrade, og Pharmadanmark varetager, som i
de foregdende ar, sekretariatsfunktionen for AMR-allian-
cen sammen med Novo Nordisk Fonden og Pfizer Dan-
mark. AMR-sekretariatet er udpeget til at varetage sek-
retariatsfunktionen for folgegruppen til den nationale
handlingsplan mod antimikrobiel resistens og arbejder
teet sammen med alliancepartnerne om implemente-
ringen af handlingsplanen. Pharmadanmarks formand
repraesenterer Pharmadanmark i falgegruppen. | 2026
har fokus i alliancen veeret pd nordiske og internationale
indsatser og partnerskaber samt at sikre fortsat politisk
fokus pa omradet. Copenhagen Declaration, der blev
udgivet under FIP i Kgbenhavn i 2025, har fortsat funge-
ret som et vigtigt internationalt samlingspunkt.

Den nye regering og den fortsatte implementering af
sundhedsreformen har preeget aret. Pharmadanmark
har bidraget aktivt med analyser, hgringssvar og dialog
om bl.a. farmaceuters rolle i det neere sundhedsveesen
og behovet for at udnytte de laegemiddelfaglige kompe-
tencer bedre.

Pa Folkemadet deltog Pharmadanmark i en raekke de-
batter om bl.a. antibiotikaresistens og ansvaret for pa-
tientens samlede medicinering i fremtidens sundheds-
vaesen. Samtidig afholdt Pharmadanmark en debat om
sjeeldne sygdomme, hvor Takeda, Sjaeldne Diagnoser og
Stine Bosse, MEP, deltog. Som opfelgning pa debatten er
vi i forsat dialog med Takeda og Sjeeldne Diagnoser om
et mere formaliseret samarbejde.






Vier

Pharmadanmark organiserer over
11.000 medlemmer. Vi repraesenterer
specialister pa tveers af hele life
science-veerdikeeden og arbejder

for gode lgn- og arbejdsvilkar,

steerk faglig udvikling og politisk
indflydelse.



Pharmadanmarks
medlemstilbud

| 2026 har vi videreudviklet vores juridiske radgivning, karrie-
retilbud, netvaerk og digitale medlemsservices. Life Science
Talks har udviklet sig til en veletableret arrangementsraekke,
og de faglige netveerk - herunder dyrlaegenetveerket - er blevet
styrket yderligere. Samtidig har arbejdet med den nye med-
lemsstrategi givet veerdifuld indsigt i medlemmernes behov og
forventninger.

Life science-
arbejdsmarkedet

Life science er fortsat blandt Danmarks steerkeste vaekstbran-
cher, men dret har ogsa budt pd omstillinger og organisato-
riske andringer hos flere virksomheder. Pharmadanmark
har radgivet medlemmer ved lokale forhandlinger, masseaf-
skedigelser og karriereskift samt understgttet AC-klubber og
tillidsrepraesentanter.

Der har veeret gennemfart overenskomstforhandlinger pa det
offentlige omrade sdvel som for apotekssektoren samt en
reekke virksomheder, og Pharmadanmark har sikret attraktive
lon- og anseettelsesvilkar ved reallensfremgang og seerligt for-
bedrede forhold for bgrnefamilier.

Det mener vi

Pharmadanmark har gennem aret arbejdet politisk med auto-
risation af farmaceuter, implementering af sundhedsreformen,
life science-strategi, forskning, uddannelse, livslang laering og
adgang til kvalificeret arbejdskraft.

AMR-indsatsen er blevet udbygget gennem det nationale og
internationale samarbejde, og vi har arbejdet for at danne en
alliance, der kan arbejde for at skabe bedre rammer for patien-
ter med sjeeldne sygdomme og sikre innovation indenfor dette
omrade.



Pharmadanmark i
forandring og vaekst

Udviklingen af en ny medlemsstrategi har vaeret et af arets star-
ste interne projekter. Strategien skal sikre, at Pharmadanmark
ogsa i de kommende ar er den foretrukne faglige organisati-
on for ansatte og studerende i life science. Medlemsstrategien
skal draftes og besluttes af Repraesentantskabet.

Vi har fortsat digitaliseringen af medlemsrejsen bade pa so-
ciale medier, i medlemssystemet og pa hjemmesiden, styrket
kommunikationen med automatiske mailflows og udviklet
nye tilbud med f.eks. eksterne kursusudbydere, der understat-
ter medlemmernes faglige udvikling og karriere gennem hele
arbejdslivet.

Et af de starste udviklingsprojekter i 2026 har vaeret implemen-
teringen af Pharmadanmarks nye medlemssystem. Projektet
er kulminationen pa flere &rs malrettet arbejde med at moder-
nisere foreningens digitale fundament og skabe en mere sam-
menhzengende medlemsoplevelse.

Det nye medlemssystem giver et staerkere grundlag for at ud-
vikle medlemsservice, effektivisere de administrative proces-
ser og understgtte en mere datadrevet tilgang til medlems-
dialog og kommunikation. Implementeringen og opstarten er
forlgbet meget tilfredsstillende takket veere en stor indsats fra
bédde medarbejdere, leverandgrer og de mange medlemmer,
der har bidraget med test og feedback undervejs.

Med det nye system star Pharmadanmark steerkere rustet til at
understatte den fortsatte medlemsvaekst og udvikle nye digi-
tale lgsninger, som gar det endnu nemmere at veere medlem
-badeidagogifremtiden.

Internationalt

Internationalt arbejde har ogsa fyldt i dret, der gik. Pharma-
danmark arbejder lgbende pé at sikre et internationalt udsyn
og indflydelse til gavn for medlemmerne. Det ggr Pharmadan-
mark gennem sit arbejde i FIP (internationalt), EPA (ny euro-
peeisk organisering) og EAHP (hospitalsfarmaci).
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