§ 1. Formal

Pharmadanmarks Arbejdslgshedsordning har til formal gennem administration af indbetalte bidrag fra medlemmerne
at yde sine medlemmer midlertidig gkonomisk bistand i tilfeelde af ledighed.

PDA administrerer den vedtagne gruppelivsforsikring for alle medlemmer af arbejdslgshedsordningen.

Stk.2. Udvalget for PDA kan beslutte, at der kan ydes gkonomisk bistand til opsagte medlemmer til deltagelse i
aktiviteter, der kan medvirke til at fremme, at disse pa ny kommer i beskaeftigelse.

§ 2. Medlemmerne

Medlemmer af arbejdslgshedsordningen er medlemmer af Pharmadanmark, der er faerdiguddannede og som er i
beskaftigelse eller sgger beskaeftigelse, jf. vedtaegternes § 5 stk. 2, nr. 2, dog undtaget medlemmer ansat i
tjenestemandsstillinger.

Stk.2. Optagelse i arbejdslgshedsordningen sker efter de af udvalget for PDA fastsatte regler med virkning fra
ferstkommende fgrste i en maned.

Stk.3. Ved optagelse fremsendes link til naervaerende vedtaegter med eventuelle tilleg og andringer samt link til
gruppelivsaftale.

§ 3. Understgttelsens omfang

Medlemmer af arbejdslgshedsordning har ikke krav pa understgttelse, idet det er en betingelse, at
arbejdslgshedsordningens midler er tilstraekkelige til at betale understgttelse.

Stk. 2. Understgttelsesniveauet fastlaegges under hensyntagen til arbejdslgshedsordningens samlede gkonomi.

En gang arligt fastleegges dels en stgtteprocent, som er den maksimale procentdel af den hidtidige lgn, der kan ydes
kompensation for, dels en maksimumssats for den understgttelse, der kan ydes.

Stgtteprocenten kan ikke overstige det, der er tilladt i forhold til arbejdslgshedslovgivningens regler. Stgtteprocent og
maksimumssats forelaegges pa repraesentantskabsmgdet.

Safremt procentsatsen aendres, offentligggres aendringen senest 1. december med virkning fra efterfglgende 1.
januar.

Stk. 3. Understgttelsen fastsaettes med udgangspunkt i den gennemsnitlige Ignindkomst eller indkomst ved
selvstaendig virksomhed som hovederhveryv, i begge tilfeelde efter fradrag fra Arbejdsmarkedsbidrag, i de sidste tre
maneder fgr stgtteperioden.

Stk. 4 Ved beregningen af understgttelsen modregnes altid den af arbejdsdirektoratet hgjeste fastsatte dagpengesats
uanset medlemmets forsikringsstatus i en statsanerkendt arbejdslgshedsordning.

Stk.5. Understgttelsesperioden andrager maksimalt 52 uger. Safremt szerlige forhold ggr sig geldende, kan udvalget
for PDA dog forleenge denne periode med indtil 52 uger.
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Stk.6. Understgttelsen udbetales hver maned bagudrettet efter retningslinjer fastsat af udvalget for PDA.

Stk.7. @konomisk bistand til deltagelse i beskaeftigelsesfremmende aktiviteter kan alene ske i det omfang, udvalget for
PDA finder, at der er tilstraekkelige midler i ordningen hertil, dog f@rst efter at der er afregnet understgttelse efter § 3
stk. 1 og 2

§ 4. Betingelser for at opna understgttelse

Medlemmer kan sgge om understgttelse ved at indgive ansggning til Pharmadanmarks sekretariat, der behandler
ansggningen. Ansggning om understgttelse skal indgives forinden hver ny understgttelsesperiode pabegyndes.

Stk.2. Medlemmer skal opfylde fglgende betingelser for at kunne ansgge om stgtte:

Stk.2.a Medlemmet skal have haft minimum 12 maneders fagrelevant beskaeftigelse af minimum 15 timer ugentlig
inden for en periode af 2 ar.

Stk.2.b DImittender, der i gvrigt har vaeret i fagrelevant beskaftigelse efter at have afsluttet en
optagelsesberettigende uddannelse med eksamen, kan dog ansgge allerede efter 6 maneders fagrelevant
beskaeftigelse med minimum 15 timers beskzeftigelse per uge. Det forudsaetter, at medlemmet har veeret registreret
som erhvervsaktivt medlem i minimum 12 maneder, og har betalt til PDA i perioden.

Medlemmer, hvis optagelsesberettigende uddannelse er afsluttet med eksamen for mere end 2 ar siden, skal have
vaeret medlem af Pharmadanmark i de foregaende 2 ar.

Stk.2.c Medlemmer, der har modtaget skriftlig opsigelse, skal en maned inden fgrste ledighedsdag ansgge skriftligt om
stgtte fra arbejdslgshedsordningen.

Stk.2.d | tilfeelde af ophgr af et pa forhand tidsbegraenset ansaettelsesforhold skal der skriftligt sgges om stgtte fra
arbejdslgshedsordningen senest 1 maned inden ophgret.

Stk.2.e Efter udlgbet af en fuld understgttelsesperiode kan et medlem fgrst sgge om ny understgttelse efter i en
periode pa indtil 2 ar at have veeret beskaeftiget med fagrelevant arbejde i 1 ar med mindst 15 timers ugentlig
tjenestetid, og

Stk.2.f Medlemmet ma ikke selv have opsagt sin stilling eller vaere blevet ledig pa anden selvforskyldt made.

Stk.3. Safremt et medlem kan anfgre fyldestggrende grunde for egen opsigelse eller den opstaede ledighed, kan
udvalget for PDA tilkende vedkommende understgttelse i henhold til ordningens regler.

Stk.4. Medlemmer kan sgge om understgttelse med virkning fra umiddelbart efter opsigelsesvarslets udlgb.

Stk.5. Det er i gvrigt en betingelse for at kunne fa tildelt stgtte, at medlemmet pa egen hand spger fagrelevant
beskaeftigelse og i gvrigt er villig til at modtage anvist passende arbejde.

Stk.6. Forbigdende sygdom, der er dokumenteret ved laegeattest og som ikke hindrer medlemmet i at s@ge og patage
sig et arbejde inden for normale frister, betragtes som lovligt forfald, og medfgrer ingen indskraenkning i muligheden
for at fa understgttelse.

Stk.7. Medlemmer med selvstaendig virksomhed som hovederhverv skal for at kunne ansgge veere medlem af en
statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
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Stk.8. Tildeling af understgttelse er betinget af, at medlemmet hverken pa opsigelsestidspunktet eller pa tidspunktet
for understgttelsens udbetaling er i restance med kontingent til Pharmadanmark.

Stk.9. @konomisk bistand til deltagelse i beskaeftigelsesfremmende aktiviteter kan sgges og bevilges allerede
umiddelbart efter, at opsigelsen er afgivet.

§ 5. Indskraenkninger i understgttelse

Safremt medlemmet i understgttelsesperioden oppebaerer indtaegt ved anden beskzftigelse reduceres en tildelt
understgttelse i henhold til § 3 med tilsvarende timetal.

Stk.2. Safremt et medlem giver urigtig meddelelse eller ikke efterkommer henstillinger i forbindelse med anvist
arbejde, kan udvalget bestemme, at medlemmet slettes som medlem eller for en periode helt eller delvist fratages
muligheden for understgttelse.

§ 6. Bidrag til arbejdslgshedsordningen

Stk.1. Bidrag til arbejdslgshedsordningen og gruppelivsordningerne opkraeves samlet. £ndring i bidragene fastsaettes
pa det ordinaere repraesentantskab og kan vare af forskellig stgrrelse for de forskellige medlemsgrupper.

Stk.2. Bidragene til PDA indbetales af medlemmerne samtidigt med gvrige kontingentindbetalinger til
Pharmadanmark.

Stk.3. Eventuel bonus pa gruppelivsforsikringerne for medlemmer i arbejdslgshedsordningen overfgres til PDA.
Stk.4. Arbejdsledige medlemmer, som ikke modtager stgtte fra PDA, betaler ikke bidrag til arbejdslgshedsordning.

Stk.5. Der foretages pr. 31. december og 30. juni en opggrelse over ordningens formue samt over de forventede
indtaegter og udgifter i det pabegyndte halvar.

Safremt de til radighed stdende midler ikke daekker de forventede udgifter i det kommende halvar, forelaegges
spgrgsmalet for hovedbestyrelsen med henblik pa stillingtagen til eventuel overfgrsel af belgb fra forhandlingsfonden
i henhold til § 33 i Pharmadanmarks vedtaegter.

Stk.6. Safremt ordningens midler ikke er tilstraekkelige til at sikre, at ordningens forpligtelser kan opfyldes, skal
ordningen ophgre med at udbetale understgttelse, jf. dog § 3 stk. 2

§ 7. Ledelse og administration
Arbejdslgshedsordningens gverste myndighed er Pharmadanmarks repraesentantskab.
Kun medlemmer af PDA er stemmeberettigede i spgrgsmal vedrgrende PDA.

Stk.2. Udvalget for PDA har ansvaret for ledelsen af arbejdslgshedsordningen og fastleegger retningslinjerne for
sekretariatets administration i overensstemmelse med vedtagterne.

Stk.3. Udvalget for PDA bestar af
- formand, valgt for 2 ar ad gangen af repraesentantskabet, samt
- 2 repraesentanter fra Pharmadanmark — Stat

- 2repraesentanter fra Pharmadanmark — Regioner og Kommuner
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- 2repraesentanter fra Pharmadanmark - Privat og

- 2repraesentanter fra Pharmadanmark - Apotek,
valgt af sektionernes repraesentantskabsmedlemmer for 2 ar ad gangen i ulige ar.
Der veaelges en suppleant fra hver af sektionerne.
Valgene foretages pa det ordinaere repraesentantskabsmgde.

Stk.4. Der fgres protokol over udvalgets virksomhed. Herudover fastsaetter udvalget selv en forretningsorden.
Udvalgets beslutninger tages ved almindeligt stemmeflertal.

Stk.5. Pharmadanmarks sekretariat administrerer arbejdslgshedsordningen i overensstemmelse med retningslinjerne
fastlagt af udvalget for PDA.

§ 8 Regnskab m.v.
Arbejdslgshedsordningens midler forvaltes uden vederlag af Pharmadanmark.

Stk.2. Arbejdslgshedsordningens regnskab afleegges pa det ordinaere reprasentantskabsmgde i Pharmadanmark.
Regnskabet fglger kalenderaret.

Regnskabet revideres af Pharmadanmarks revisorer samt afgives til kritisk revision hos de parlamentariske revisorer.

Stk.3. Arbejdslgshedsordningen haefter kun for sine forpligtelser med sin formue. Der pahviler ikke kassens
medlemmer nogen personlig haeftelse

§ 9 Andringer

Zndringer af vedtaegter eller beslutning om arbejdslgshedsordningens oplgsning kan kun foretages efter de regler,
der gzelder for tilsvarende forhold i Pharmadanmarks vedtaegter.

Disse vedtagter er vedtaget pa det ordinzere repraesentantskabsmgde den 9. november 2024.
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