Vedtaegter

Pharmadanmark




Hjemsted og formal

§1
Foreningens navn er Pharmadanmark. Foreningens hjemsted er Storkebenhavn.

§2

Foreningen har til formal at samle akademikere og bachelorer med uddannelser rettet mod life science-omradet eller

som er ansat pa life science-omradetl med henblik pa

* At sikre medlemmerne de bedste vilkar med hensyn til lan, ansaettelse og karriereudvikling

* At sikre medlemmerne de bedste forudseetninger i den globale konkurrence

* At sikre life science-omradet og de ansatte en anerkendelse, der afspejler omradets centrale samfundsmaessige
betydning

* At sikre opmaerksomhed omkring forudsaetningerne for vaekst og udvikling af life science-omradet

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der indgas aftaler om medlemskab af nationale og internationale faglige
organisationer med henblik pa at varetage foreningens formal.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at foreningens sekretariat tillige varetager sekretariatsfunktioner, herunder yder
forhandlingsbistand for andre faglige organisationer, eller at sekretariatet drives i et feellesskab med andre faglige
organisationer.

Foreningens medlemmer

Medlemskab

§3

Foreningen optager som medlemmer personer med en uddannelse fra et dansk universitet eller en dansk leereanstalt
pa bachelor- eller kandidatniveau, hvis uddannelsen retter sig mod life science-omradet.

Endvidere kan som medlemmer optages personer, der har bestdet en tilsvarende udenlandsk eksamen.
Endelig kan studerende ved de uddannelser, der giver adgang til medlemskab af foreningen, optages som medlemmer.
Hovedbestyrelsen treeffer afggrelse om, hvilke uddannelser der i sig selv giver adgang til medlemskab.

Stk. 2. Herudover optages kandidater eller bachelorer med en anden uddannelse, der er beskaeftiget inden for life
science-omradet.

1
“Med life science-omrddet forstds hele eller dele af veerdikeeden fra patent til patient inden for lsegemidler, forskning og bioteknologiske
preeparater samt medicoprodukter pd tveers af den offentlige og private sektor.



Stk. 3. Safremt det tjener foreningens formal, kan hovedbestyrelsen beslutte, at andre personer optages som
medlemmer.

Stk. 4. Repreesentantskabet kan udneevne aeresmedlemmer af foreningen. Aresmedlemsskab er kontingentfrit.

§4
Optagelse sker ved ansggning til foreningens sekretariat.

Stk. 2. Afslas optagelse, kan spargsmalet inden for en af hovedbestyrelsen fastsat frist indbringes for hovedbestyrelsen.

§5
Som medlem af foreningen er man samtidig medlem af en af de sektioner, der er optaget i vedhaeftede bilag til
vedteegterne.

Stk. 2. Foreningens medlemmer opdeles i:

1. Studerende

2. Feerdiguddannede medlemmer, som er i beskaeftigelse eller sgger beskaeftigelse
3. Seniormedlemmer, der modtager efterlgn, pension eller tilsvarende ydelser

4. Qvrige medlemmer

Stk. 3. Ved afslutningen af studiet overgdr studerende til § 5, stk. 2. nr. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter de neermere regler
herfor.

Stk. 4. @vrige medlemmer af foreningen tilharer ikke en sektion, medmindre disse efter en beslutning i
hovedbestyrelsen er henfert til en af de sektioner, der er optaget i bilag 1.

Stk. 5. Medlemmer, hvis ansaettelsesforhold ikke er reguleret efter dansk ret og som er bosiddende i udlandet, kan
veelge at vaere omfattet af stk. 2. nr. 4.

Medlemmernes rettigheder
§6
Alle medlemmer, jf. § 5, stk. 2. nr. 1 og 2 har stemmeret og er valgbare i henhold til de regler, der er fastsat i disse

vedtaegter.

Stk. 2. Andre medlemmer har kun stemmeret i den udstraekning, det udtrykkeligt er angivet i disse vedteegter eller i
bilag tilhgrende vedtaegterne.

Stk. 3. Et medlem, der ikke har betalt forfaldent kontingent, fortaber sine rettigheder i henhold til disse vedtaegter.
Stk. 4. Intet medlem har noget som helst krav pa foreningens aktiver.

§7

Foreningen yder bistand til medlemmer naevnt i § 5 stk. 2. nr. 1 og 2 i sager, der er omfattet af foreningens formdl og

vedrgrer medlemmernes lgn- og anseettelsesforhold.

Stk. 2. Foreningen varetager ikke medlemmernes interesse i sager, der er opstaet far tidspunktet for indmeldelsens
ikrafttreeden.

Stk. 3. Foreningen yder ikke bistand til medlemmer i kontingentrestance.



Stk. 4. Foreningen er ikke forpligtet til at yde bistand i udlandet i forbindelse med varetagelse af medlemmers interesser
eller hvor der er tale om sager, der ikke er reguleret af dansk lovgivning.

Stk. 5. Foreningen yder ikke bistand i forbindelse med selvsteendige erhvervsdrivendes interesser i forhold til deres
ansatte.

Stk. 6. Safremt hovedbestyrelsen finder, at der foreligger fyldestgarende grunde, kan der ggres undtagelse fra
bestemmelserne i stk. 1 til stk. 5.

Medlemmernes pligter

§8
Indmeldelse i foreningen har farst virkning for foreningen, nar korrekt kontingentindbetaling er modtaget i foreningen.

Stk. 2. Kontingentet opkraeves manedsvis eller kvartalsvis efter beslutning i hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Padrager et medlem sig seks maneders restance, kan medlemskabet ophaeves, medmindre vedkommende efter
anmodning til hovedbestyrelsen, af hovedbestyrelsen har faet henstand med betalingen. Vedkommende kan ikke
optages pa ny uden at have betalt det udestdende kontingent. Dog kan hovedbestyrelsen under szerlige forhold efter sit
skan nedsaette eller eftergive belgbet.

Stk. 4. Nar seerlige forhold taler derfor, kan hovedbestyrelsen for et bestemt tidsrum bevilge et medlem hel eller delvis
fritagelse for betaling af kontingent.

§9
Ethvert medlem af foreningen skal under sin fortabelse af sin medlemsret overholde de til enhver tid geeldende love og
repreesentantskabsbeslutninger.

Stk. 2. Ethvert medlem er pligtigt til at holde foreningen underrettet dels om bopeael, beskeeftigelse og uddannelse i den
udstreekning, dette er ngdvendigt af hensyn til foreningens interesser.

Stk. 3. Medlemmer omfattet af § 5, stk. 2 nr. 2 har pligt til at efterkomme foreningens paleeg i forbindelse med lovlig
arbejdskonflikt.

Stk. 4. Repreesentantskabet kan fastsaette regler vedrarende stillingskontrol og stillingsbesaettelse, som er bindende for
foreningens medlemmer.

Stk. 5. Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til Pharmadanmark til kollektiv forvaltning af ophavsret i Copy-

dan og andre kollektive forvaltningsorganer. Pharmadanmark kan videregive mandatet til de relevante
forvaltningsorganer eventuelt via Akademikerne.

Udmeldelse og eksklusion

§10
Udmeldelse af foreningen skal vaere skriftlig og kan kun ske med tre méneders varsel til udgangen af et kvartal.

Stk. 2. De medlemmer, der er omfattet af § 5, stk. 2 nr. 1 og 3 kan dog udmelde sig med en méneds varsel til udgangen af
en maned.



Stk. 3. Medlemmer i § 5, stk. 2, nr. 2 kan ikke under en lgbende konflikt, hvori foreningens er inddraget, melde sig ud.

Stk. 4. Medlemmer kan ikke ved udmeldelse unddrage sig forpligtelser, der péhviler medlemmet pé grund af forhold,
der er opstaet inden udmeldelsen.

§11

Ethvert medlem skal overholde de til enhver tid geeldende vedteegter, ma ikke modarbejde foreningens formal og ma
ikke skade foreningens eller dens medlemmers anseelse. Sker dette kan hovedbestyrelsen ekskludere medlemmet med
gjeblikkelig virkning. Er forholdet af mindre alvorlig karakter kan hovedbestyrelsen i stedet udtrykke sin misbilligelse.
Sagen kan indbringes for repreesentantskabet af det ekskluderede medlem og denne har taleret ved
repreesentantskabsmadet. Repreesentantskabet kan traeffe beslutning om, at medlemmet pa ny kan optages som
medlem af foreningen.

Foreningens opbygning og ledelse

§12

Foreningens formal varetages af

* Repreesentantskabet

* Hovedbestyrelsen og forretningsudvalget
* Sektioner

* Sekretariatet

Repraesentantskabet

§13
Repraesentantskabet er foreningens averste myndighed i foreningsanliggender.

Stk. 2. Repreesentantskabet bestar af medlemmerne af hovedbestyrelsen og et antal repraesentanter for de sektioner,
der repreesenterer medlemskategorierne i § 5, stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 3. Fordelingen mellem sektionerne sker forholdsmaessigt med udgangspunkt i sektionernes medlemstal pr. 1.
januar. Sektionen Pharmadanmark-Studerende har dog fast 5 pladser i repraesentantskabet.

Stk. 4. Sektionernes repraesentantskabspladser fordeles forholdsmaessigt mellem sektionerne, dog séledes, at
sektionerne hver far minimum 7 pladser.

Stk. 5. Valg af repraesentantskabsmedlemmer inden for sektioner sker efter reglerne fastsat i bilag 1 § 2. Til
repraesentantskabets plenum har foreningens medlemmer samt andre, hvis tilstedeveerelse gnskes af
hovedbestyrelsen, adgang. Ethvert af foreningens medlemmer har taleret i plenum.

§14
Ordinaert repraesentantskabsmade afholdes i oktober/november méned. Herudover afholdes repraesentantskabsmade,
nar repraesentantskabet selv eller hovedbestyrelsen finder det nadvendigt.



Stk. 2. Repreesentantskabsmade skal afholdes, safremt en sektionsbestyrelse eller 15 procent af repreesentantskabets
medlemmer uden for et made stiller krav om det, eller nar motiveret begzering derom, underskrevet af mindst 60
medlemmer, indsendes til hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Det ordinaere repraesentantskabsmade indkaldes af hovedbestyrelsen med seks ugers varsel.

Stk. 4. Ekstraordinaere repraesentantskabsmgader indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst en uges varsel med
angivelse af dagsorden.

Stk. 5. Forslag, der af medlemmer gnskes behandlet pa det ordinaere repraesentantskabsmade, skal veere foreningens
sekretariat i haende senest den 15. september i det ar, hvor repreesentantskabsmgadet holdes. For at et forslag kan nyde
fremme, skal forslagsstilleren eller en anden tilstedevaerende pa repraesentantskabsmadet have bemyndigelse til evt. at
traekke forslaget tilbage.

§15

+ Dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmade skal indeholde falgende:

* Valg af dirigent(er)

* Vedtagelse af forretningsorden og tidsplan for repraesentantskabsmadet

* Bestyrelsens beretning

* Foreleeggelse af regnskaber

* Behandling af indstillinger og forslag

* Foreleeggelse til godkendelse af budgetter og fastsaettelse af kontingenter for de falgende kalenderar

* Valg af formand

« Valg af 2 parlamentariske revisorer og 1 suppleant herfor

* Qvrigevalg

* Fastleeggelse af det samlede antal sektionsrepreesentanter til repreesentantskabet for den falgende
repreesentantskabsperiode

* Fastszettelse af tid og sted for naeste ordinaere repraesentantskabsmade

* Eventuelt

Stk. 2. Beslutninger i repraesentantskabet tages ved almindelig stemmeflerhed blandt repraesentantskabets
medlemmer. Vedtaegtseendringer kraever et 2/3 flertal af de fremmadte repraesentantskabsmedlemmer, og at mindst
halvdelen af repraesentanterne deltager i afstemningen. Afstemninger foregdr mundtligt eller ved hdndsopraekning
med mindre 1/6 eller flere af repraesentanterne kraever skriftlig afstemning.

Stk. 3. Repreesentantskabet fastlaegger i sin forretningsorden de naermere vilkar for opstilling af kandidater til valg, frister
for udsendelse af materiale til repraesentantskabet samt dirigentens(rnes) vilkar. Forretningsordenen kan tillige
indeholde bestemmelser om repraesentantskabsmadets afvikling som virtuelt mede, safremt hovedbestyrelsen
vedtager dette, f.eks. grundet pandemi eller lignende begraensninger i forsamlingsfriheden.

Stk. 4. Kandidater til formandsvalget skal vaere medlem af den i falge § 17, stk. 2 valgte hovedbestyrelse. Formanden
skal veere omfattet af § 5 stk. 2, nr. 2 pa valgtidspunktet, jf. ogsa bilag 1.

Stk. 5. Udtraeder formanden af sit hverv inden for en valgperiode, udpeger hovedbestyrelsen den ene af de to
naestformaend til at treede i formandens sted for resten af valgperioden, indtil ny formand er valgt. Formanden udtraeder
tillige af hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen vaelger af sin midte en ny naestformand til at aflese den udpegede
naestformand. Ved farstkommende repreesentantskabsmede afholdes valg af formand.



Stk. 6. Valg sker efter stemmetal. Ved stemmelighed afggres valg ved lodtreekning. Er der til et valg kun opstillet det
ngdvendige antal kandidater, bortfalder valget, safremt det forud er tilkendegivet, hvem der opstiller til
suppleantposten. Ved andre valg end formandsvalget er den af de opstillede kandidater, der ikke bliver valgt, og som
herefter har opndet hgjeste stemmetal, suppleant.

Stk. 7. Der optages referat af alle forslag og beslutninger i repreesentantskabets plenum. Referatet tilstilles
repreesentantskabets medlemmer samt sektionsbestyrelser. Hovedbestyrelsen offentligger en deekkende beretning af
forhandlingerne pa repraesentantskabsmadet tillige med ordlyden af vedtagne forslag og udtalelser m.v.

§16

1/3 del af repraesentantskabets medlemmer samt Hovedbestyrelsen kan begaere, at en sag pa dagsordenen henvises til
beslutning ved urafstemning blandt de af foreningens medlemmer, der er omfattet af § 5, stk. 2 nr. 1 og 2. Begeeringen
skal fremseettes inden det pdgeeldende punkt sattes til afstemning. For at en urafstemning skal veere bindende for
Repreesentantskabet, skal mere end 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer have afgivet deres stemme. S&fremt
mindre end 2/3 del af de stemmeberettigede medlemmer deltager i urafstemning skal sagen endeligt behandles af
repreesentantskabet

Stk. 2. Mindst 3% af foreningens medlemmer kan skriftligt kreeve et anliggende forelagt medlemmerne til urafstemning,
medmindre spgrgsmalet angar forhold, der efter vedtaegterne afgares endeligt af repraesentantskabet eller bestyrelsen.
En urafstemning i henhold til dette er kun geeldende, sdfremt mindst 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer har
afgivet deres stemme. Hvis begeeringen vedrarer en beslutning truffet af bestyrelsen eller repraesentantskabet, skal
begeering om medlemsafstemning vaere bestyrelsen i haende senest 8 uger efter, at beslutningen er offentliggjort.

Stk. 3. Vedtagelse af foreningens oplasning skal altid ske ved urafstemning. Til vedtagelse af foreningens oplgsning
kraeves 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget, samt at halvdelen af foreningens medlemmer har afgivet deres
stemme. Safremt forslaget har opndet flertal, men alligevel falder pd grund af for f& stemmer, skal der i lgbet af tre uger
afholdes fornyet afstemning, hvor resultatet er gyldigt uanset antallet af angivne stemmer.

Stk. 4. Hvis repreesentantskabet beslutter, at foreningen skal fusionere eller fissionere med henblik pa forsat at forfelge
foreningens formal, jf. §2, indebeerer dette ikke en oplgsning af foreningen.

Hovedbestyrelsen

§17
Hovedbestyrelsen varetager den daglige politiske ledelse af foreningen og repraesenterer foreningen savel indadtil som
udadtil. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at traeffe alle dispositioner vedrgrende foreningens formue.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestar af ni medlemmer. Syv af medlemmerne er valgt af og blandt medlemmerne omfattet af
§ 5, stk. 2, nr. 2. Det ottende medlem veelges af og blandt Pharmadanmark-Studerende jf. § 5, stk. 2, nr. 1. Det niende
medlem er formanden for foreningen, der tillige er formand for hovedbestyrelsen. Fordelingen af bestyrelsespladser for
medlemmer omfattet af § 5, stk. 2 nr. 2 fastlaegges hvert ar sdledes, at hver af disses sektioner tildeles pladsi
bestyrelsen, hvorefter de resterende pladser fordeles forholdsmaessigt mellem sektionerne efter sektionernes
medlemstal pr. 1. januar.

Stk. 3. Formanden veelges efter reglerne i § 15. Valget er geeldende for to ar. Formanden kan genveelges tre gange.

Stk. 4. Hovedbestyrelsens gvrige medlemmer veelges ved direkte valg. Inden for hver sektion vaelges pa tilsvarende
méade en 1. 0og 2. suppleant. Farstesuppleanten indtreeder dels ved laengerevarende forfald, dels hvor en naestformand
veelges til formand. Farstesuppleanten har ret til at deltage i hovedbestyrelsens m@der uden stemmeret. Herudover kan
formaendene for 5 af foreningens sektioner jf. § 5 stk. 1 og 2 deltage i hovedbestyrelsesmgderne som observatarer.



Stk. 5. Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer er geeldende for to &r ad gangen. Suppleanter vaelges for to ar. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 6. Navnene pa de medlemmer, der gnskes opstillet til valg, skal inden den 15. september i det &r, der holdes
repraesentantskab, skriftligt vaere indgivet til foreningens sekretariat af stillerne, hvoraf der fordres seks fra den
respektive sektion for hver foresldet kandidat.

Stk. 7. Valgene gennemferes ved hovedbestyrelsens foranstaltning inden den 15. oktober.

Stk. 8. Valgene sker efter stemmetal. Ved stemmelighed afggres valget ved lodtreekning. Er der til et valg kun opstillet det
ngdvendige antal kandidater, bortfalder den skriftlige afstemning, safremt det forud er tilkendegivet, hvem der opstiller
til suppleantposten.

§18

Hovedbestyrelsen konstituerer sig pa sit farste made og veelger af sin midte to naestformaend, der sammen med
formanden udger et forretningsudvalg. Forretningsudvalgsmedlemmerne skal veere omfattet af § 5, stk. 2. nr. 2 pd
konstitueringstidspunktet. Den siddende bestyrelse fungerer, indtil formandsvalget er afsluttet.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 3. Beslutninger tages med almindelig stemmeflerhed, selv om et eller flere medlemmer er fravaerende eller udtradt
af hovedbestyrelsen. I tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 4. Forretningsudvalget forestar den daglige ledelse af foreningen mellem hovedbestyrelsesmaderne.
Hovedbestyrelsen kan vedtage en instruks for, hvorledes forretningsudvalgets kompetence skal forvaltes.

§19

Foreningens medlemmer er, jf. det i § 5 nzevnte bilag, tilknyttet sektioner. Beslutninger om oprettelse af nye sektioner
eller forandringer i de bestdendes omfang tages af repreesentantskabet.

Stk. 2. Sektionerne har til formal at fremme et ngjere samvirke mellem foreningens organer og medlemmerne. Dette

formal realiseres ved afholdelse af mader om faglige og almene spargsmal af savel lokal som feelles interesse inden for
sektionerne.

Stk. 3. Repreesentantskabet godkender vedtaegter for sektioner.

Stk. 4. Til udbygning af det faglige samvirke blandt foreningens medlemmer kan der oprettes interessegrupper savel
inden for de enkelte sektioner som pa tveers af disse. Naermere retningslinjer herfor fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Tegningsret
§20
Foreningen tegnes af formanden i forening med direktaren/sekretariatschefen eller af forretningsudvalget, jf. § 18, stk.

1.

Stk. 2. Ved kgb og salg af fast ejendom kraeves dog underskrift af mindst forretningsudvalget samt yderligere tre
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan meddele szerskilt prokura.



Sekretariat

§21

Foreningens virke udaves gennem sekretariatet, der ledes af en af hovedbestyrelsen ansat direktar eller
sekretariatschef. Hovedbestyrelsen kan veelge at delegere retten til at ansaette direktaren/sekretariatschefen til en
koordinerende myndighed, hvis sekretariatet drives i et feellesskab med andre faglige organisationer.

Stk. 2. Direktgren/sekretariatschefen deltager i hovedbestyrelsens mader og i repreesentantskabet uden stemmeret.

Stk. 3. Direktgren/sekretariatschefen har under hovedbestyrelsens eller den i stk. 1 naevnte koordinerende
myndigheds tilsyn ansvaret for, at sekretariatet yder den service, hovedbestyrelsen har truffet beslutning om,
herunder over for andre organisationer, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 4. Direktaren/sekretariatschefen ansaetter og afskediger personale.

Regnskab og revision

§22
Foreningens regnskab skal deekke et kalenderdr og omfatte:

1. Foreningens drift og formue
2. Drifts og formueregnskab for de til foreningen tilherende fonde og kasser i henhold til de for disse geeldende love og
vedteegter

Stk. 2. Regnskabet aflagt af direktar/sekretariatschef revideres af en af hovedbestyrelsen antaget statsautoriseret revisor
og afgives til kritisk, politisk revision ved de af repraesentantskabet valgte parlamentariske revisorer inden udgangen af
april.

Stk. 3. Regnskabet forelaegges hovedbestyrelsen og skal, forsynet med hovedbestyrelsens og revisorernes pategning,
offentliggares for foreningens medlemmer inden 1. juni.

Kontingent og gkonomi

§23
Hovedbestyrelsen forelaegger i forbindelse med fremlaeggelse af budgetforslag til kontingent til daekning af foreningens
driftsudgifter. Kontingentet kan udskrives med forskellig starrelse til forskellige medlemsgrupper.

Stk. 2. Under saerlige omstaendigheder kan hovedbestyrelsen beslutte at opkraeve et midlertidigt ekstrakontingent af
samtlige medlemsgrupper.

Stk. 3. Til varetagelse af foreningens formal kan opkraeves szerlige bidrag, hvis midler holdes adskilt fra foreningens
gvrige indtaegter og formue (nedenfor kaldet fonde). Bidragene til sddanne fonde kan udskrives med forskellig starrelse
til forskellige medlemsgrupper efter repraesentantskabets beslutning.



§24

Kontingent og bidrag til fonde reguleres parallelt med reguleringen af offentligt ansatte akademikeres lan, safremt
repreesentantskabet ikke beslutter andet. Hovedbestyrelsen kan under hensyn til foreningens samlede gkonomiske
situation beslutte at regulere med en mindre procentsats inden for en repraesentantskabsperiode.

§25

Til bestridelse af sektionernes udgifter fastsaettes pa det ordinaere repraesentantskabsmgade et kontingent, der opsamles
i et seerligt fond: Sektionernes Feaellesfond. Dette kontingent udskrives kun for medlemmeri§ 5, stk. 2. nr. 2. Fondens
arlige radighedsbelab fordeles, efter fradrag af n@dvendige feelles administrationsomkostninger m.v., som tilskud til
fremme af sektionernes formal. Fordelingen omfatter ikke sektionen Pharmadanmark-Studerende og
Pharmadanmark-Seniorer. Repraesentantskabet fastleegger kriterierne for fordeling af de resterende midler.

§26

Til hovedbestyrelsens medlemmer, forretningsudvalgets medlemmer, sektionsformeendene og de parlamentariske
revisorer kan der ydes vederlag for udfarelse af parlamentarisk arbejde. Hovedbestyrelsen fastsaetter regler herfor. Den
skennede udgift for de kommende to ar skal fremga seerskilt af forslaget til budget til godkendelse af
repreesentantskabet.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter vederlag til formanden. De parlamentariske revisorer skal holdes orienteret om
dette.

Forhandlingernes fgrelse

§27
Ved forhandlinger om medlemmernes lan og ansattelsesvilkar, individuelt og kollektivt, anvendes de i naervaerende
kapitel anfarte retningslinjer og procedurer.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for forhandlingsvirksomheden, som gennemfgres med bistand af sekretariatet og
repreesentanter for de sektioner der udger et forhandlingsomrade.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan fastlaegge neermere retningslinjer for forhandlingsvirksomheden, herunder
forhandlingsudvalgets starrelse.

§28

Forhandlingerne forberedes og ledes af et forhandlingsudvalg bestdende af repraesentanter for hovedbestyrelsen samt
medlemmer udpeget af de sektioner, der naevnt i bilag 1 med undtagelse af Pharmadanmark-Studerende og
Pharmadanmark-Seniorer. Sektionerne skal ved udpegelsen sikre sig, at relevante overenskomstomrader
repreesenteres i forhandlingsudvalget.

Stk. 2. Medlemmer ansat i arbejdsgiverorganisationer kan ikke deltage i forhandlingsudvalget.
Stk. 3. Forhandlingsudvalget har til opgave at medvirke til en koordinering af forhandlingsoplaeg og strategi mellem

forhandlingsomréderne, og medvirke ved principielle afggrelser om forhandlingsvirksomheden, som ma anses for at
bergre alle forhandlingsomrader.



§29

Forhandlingsudvalget skal udpege en forhandlingsdelegation, hvis sektionen pa det bergrte omrade gnsker det.
Delegationen forestar den kontinuerlige forberedelse af forhandlingerne, gennemfarer forhandlingerne p& mandat fra
udvalget og falger labende op pa overenskomsten.

Stk. 2. Godkendelse henholdsvis forkastelse af et forhandlingsresultat/meeglingsforslag sker ved afstemning blandt de
relevante medlemmerne pa de omrdder, hvis aftaler er til forhandling. | szerlige tilfeelde kan et flertal pa mindst 2/3 af
forhandlingsudvalget beslutte at godkende eller forkaste resultatet uden afstemning.

Stk. 3 Ved manglende forhandlingsresultat eller ved forkastelse af et opnaet forhandlingsresultat/maeglingsforslag
traeffer forhandlingsudvalget beslutning om, hvorvidt forhandlingerne skal fortsaette eller afbrydes samt virkningerne
heraf i form af eventuel varsling af konfliktskridt samt disses omfang og finansiering, jf. i avrigt § 33 om foreningens
forhandlingsfond. Beslutning i henhold til denne bestemmelse forudseetter flertal sdvel i hovedbestyrelsen som i
forhandlingsudvalget. Pharmadanmark - Studerendes medlem af hovedbestyrelsen deltager ikke i denne afgarelse.

§30

Foreningen kan overdrage til forhandlingsfeellesskaber at fare forhandlingerne pa et omrade eller om en overenskomst
efter pagaeldende feellesskabers forhandlingsregler. Beslutning herom traeffes af forhandlingsudvalget og skal
godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Forhandlingsudvalget treeffer beslutning om hvilke krav, der skal fremseettes over for sddanne
forhandlingsfeellesskaber, og forestar forhandlingerne med dem om de neermere betingelser for forhandlingernes
farelse.

Foreningens fonde

Hjeelpefonden

§31

Fonden kan yde hjeelp til nuvaerende og tidligere medlemmer af foreningen, eventuelt disses efterladte, i tilfeelde af
sygdom, anden uforskyldt trang eller ved dad. Ansggning om hjzelp skal rettes til hovedbestyrelsen, som udgaer fondens
styrelse. Hjeelpen ydes som gave.

Stk. 2. Betingelse for at opna hjeelp er et medlemskab pa mindst %2 ar, samt at det i ans@gningen pa en efter
hovedbestyrelsens skan fyldestggrende made er godtgjort, at der virkelig er trang til stede. Hjaelpen ydes i tilfeelde af
sygdom og andre trangstilfaelde i portioner efter hovedbestyrelsens skan i hvert enkelt tilfselde.

Stk. 3. Endvidere kan af hjeelpefondens midler afholdes tilskudspension til de af foreningens funktioneerer, der har en
anciennitet i foreningen pa mindst 10 ar, og som af foreningen ved saerskilt aftale har faet tilsagn om en
tilskudspensionsordning.

Foreningens fonde

§32

Fonden kan yde erstatning for indteegtstab, som pafares medlemmer ved konfliktskridt i forbindelse med forhandling
om medlemmers lgn og arbejdsvilkdr samt bidrage til det feelles forhandlingsberedskab i henhold til vedtaegter for det
pageeldende forhandlingsfaelleskab.



Stk. 2. Herudover kan der af forhandlingsfondens midler ydes konfliktstatte i form af [&n eller gaver til organisationer,
som er medlemmer af forhandlingsfeelleskaber, Pharmadanmark har tilsluttet sig.

Stk. 3. Udgifter i forbindelse med foreningens forhandlinger kan afholdes af forhandlingsfonden, ligesom udgifter til
ekstern bistand til forhandlinger eller retslige afgerelser kan afholdes af fonden.

Stk. 4. Fondens midler tilvejebringes ved obligatoriske bidrag fra de medlemmer, der er omfattet af § 5, stk. 2 nr. 2.
Bidragets starrelse fastsaettes af hovedbestyrelsen. For det enkelte medlem ma bidraget pa intet tidspunkt overstige
fem procent af lannen (skalatrin + reguleringstillaeg) for et apoteksansat medlem i hgjeste lanklasse.

Stk. 5. Kun medlemsgrupper som bidrager til fonden, jf. stk. 4, kan modtage gkonomisk stette i overensstemmelse med
§33,stk. 1.

Stk. 6. Fondens bestyrelse bestar af foreningens hovedbestyrelse, bortset fra det af Pharmadanmark-Studerende valgte
medlem, som i hver enkelt situation traeffer beslutning om starrelsen af den erstatning, som kan ydes ved indtaegtstab
under konflikt. Fondens midler skal anbringes sdledes, at de kan frigares med kort varsel. Fondens renteindteegt kan
efter bestyrelsens beslutning overfares til Hjeelpefonden, Pharmadanmarks Kollektive Arbejdslashedsordning (PDA).
Bestyrelsen kan herudover af fondens midler overfare yderligere belgb til Hjzelpefonden. Endelig kan en del af fondens
midler, efter bestyrelsens beslutning, anbringes i fast ejendom til brug for foreningens sekretariat. Fondens midler ma
ikke anvendes til andre formal uden repraesentantskabets beslutning.

Studiefonden

§33

Fondens formal er at virke for udviklingen af fagligsociale og fagvidenskabelige tiltag, der ligger inden for
medlemmernes virkeomrdde. Fondens midler ma i intet tilfaelde anvendes til studiehjeelp til bachelor eller
kandidateksamen. Udbetalinger efter fondens formal bevilges af fondens bestyrelse.

Stk. 2. Fondens bestyrelse bestar af fem medlemmer. Hovedbestyrelsen veelger tre. Repraesentantskabet veelger to, der
ikke ma have saede i hovedbestyrelsen. Disse sidste to medlemmer af fondens bestyrelse vaelges for et tidsrum af fire ar.
Genvalg kan finde sted. Bestyrelsen veelger af sin midte en formand samt en sekretaer, der farer protokol over fondens
virksomhed. Bestyrelsen har ret til at tilkalde saerlig sagkyndig assistance og af fondens midler at afholde de dermed
forbundne omkostninger.

Pharmadanmarks Kollektive Arbejdslashedsordning (PDA)

§34

Ethvert medlem af foreningen, omfattet af § 5, stk. 2 nr. 2 er medlem af Pharmadanmarks Kollektive
Arbejdslgshedsordning (PDA).

Stk. 2. Denne bestemmelse geelder dog ikke medlemmer, der er ansat i tjenestemandsstillinger.

§35

Bidraget til PDA fastseettes pa det ordinaere repraesentantskabsmade i forbindelse med fastseettelse af kontingent til
foreningen. Repraesentanter for Pharmadanmark - Studerende deltager ikke i denne beslutning.

Stk. 2 Bidraget kan veere af forskellig starrelse for de forskellige medlemsgrupper.

Stk. 3. Bidraget opkreeves ikke hos medlemmer af Pharmadanmark - Studerende.



Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§36
Neervaerende vedtaegter traeder i kraft straks ved vedtagelsen.

Bilag 1

§1
Stk. 1. Som medlem af Pharmadanmark er man samtidig medlem af en af falgende sektioner

Pharmadanmark - Apotek

Medlemmer der er ansat eller sgger ansaettelse pa et dansk apotek under overenskomst aftalt mellem Pharmadanmark
og Danmarks Apotekerforening, samt medlemmer ansat i stillinger eller pa omrader, som efter beslutning af
repreesentantskabet, henfares hertil.

Pharmadanmark - Stat
Medlemmer der er ansat eller sgger ansaettelse i staten eller virksomheder ejet af det staten, samt medlemmer ansat i
stillinger eller pd omrader, som efter beslutning af repraesentantskabet, henfares hertil.

Pharmadanmark - Regioner og kommuner

Medlemmer der er ansat eller sgger anszettelse i regioner og kommuner eller virksomheder ejet af regioner eller
kommuner, samt medlemmer ansat i stillinger eller p& omrader, som efter beslutning af repreesentantskabet, henfgres
hertil.

Pharmadanmark - Privat
Medlemmer der er ansat eller sgger anszettelse i privat ejede virksomheder eller pad omrader, som efter beslutning af
repreesentantskabet, henfares hertil.

Pharmadanmark - Studerende

Medlemmer, der er indskrevet pd et studium, der efter vedtaegternes § 3 giver adgang til medlemskab af foreningen. Et
medlem af Pharmadanmark - Studerende, der bestdr afgangseksamen, overgdr til medlemskab under § 5, stk. 2 nr. 2.
Hovedbestyrelsen fastsaetter de naermere regler herfor.

Pharmadanmark - Seniorer
Pensionerede medlemmer og medlemmer, der ikke lzengere star til rddighed for arbejdsmarkedet, kan overga til
senior-medlemskab under § 5, stk. 2 nr. 3.

Stk. 2. Sektionerne har til formdl at fremme sammenhzeng mellem foreningens organer og medlemmerne.

Stk. 3. Det enkelte medlem kan sage en sektionsbestyrelses tilladelse til at tilslutte sig en sektion, den pageeldende af
faglige, geografiske eller andre grunde finder bedst varetager den pdgaeldendes interesser.

Sektioner

§2

En sektion ledes af en sektionsbestyrelse. Sektionernes vedtaegter fastsaettes af repraesentantskabet efter indstilling fra
den respektive sektion. Safremt sektionen ikke har udarbejdet egne vedteegter, falges foreningens almindelige
retningslinjer i videst mulig udstraekning.



Stk. 2. Sektionen holder hvert ar et hovedmeade inden udgangen af april maned. Hovedmedet indkaldes med 3 ugers
varsel ved bekendtgerelse i foreningens medlemsblad eller i foreningens digitale medier.

Hovedmedet skal behandle fglgende dagsorden (som minimum):
. Valg af dirigent

. Formandens beretning

. Behandling af indkomne forslag

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og en suppleant

. Valg af repraesentantskabsmedlemmer og suppleanter i ulige ar

o U1~ W N =

. Eventuelt

Stk. 3. Forslag, der af medlemmerne @nskes behandlet pd hovedmadet, skal veere sektionsformanden i haende senest
14 dage for madets afholdelse.

Stk. 4. Navnene pa de medlemmer, der gnskes opstillet til valg, skal forinden behandlingen af nr. 4 skriftligt veere
meddelt til dirigenten.

Stk. 5. Den af de ikke-valgte blandt de opstillede kandidater, som har opnéet det hgjeste stemmetal, er suppleant. Ved
stemmelighed afggres valget ved lodtraekning. Er der til et valg kun opstillet det ngdvendige antal kandidater, bortfalder
den skriftlige afstemning, safremt det forud er tilkendegivet, hvem der opstiller til suppleantposten. Ved bade

formandens og naestformandens udtraeden i en valgperiode skal der foretages nyvalg af sektionsbestyrelse.

Stk. 6. Sektionen afholder i gvrigt mader, sa ofte formanden, et flertal af bestyrelsen eller 10 procent af medlemmerne,
dog mindst seks medlemmer, gnsker det.

Stk. 7. Repreesentantskabet godkender vedtaegter for sektioner (jf. vedtaegterne § 19, stk. 3. £ndringer i vedtaegter, der
ligger inden for ovenstaende fzelles vedteegter, samt navnezendringer kraever alene forelaeggelse for hovedbestyrelsen.)

Stk. 8. Sektionen veelger ved direkte valg blandt sektionens medlemmer repraesentanter til hovedbestyrelsen efter de
almindelige retningslinjer for valg i foreningen.

Stk. 9. Sektionsbestyrelserne konstituerer sig selv og fastsaetter selv deres forretningsorden. | gvrige spargsmal
vedrgrende sektionerne falges foreningens love.

Bilag 2

Regler for urafstemninger
§1

Stk. 2 Urafstemninger foranstaltes snarest muligt efter, at beslutning herom er truffet. Urafstemninger skal veere afsluttet
senest seks uger efter, at det er besluttet, at forslag skal sendes til urafstemning.

Stk. 3. Afstemningen skal vaere hemmelig og sker skriftligt pa stemmesedler, der tilstilles foreningens sekretariat i den
fremsendte returkuvert, lukket og forsynet med navneseddel og/eller elektronisk pa en form, der sikrer anonymitet.

Stk. 4. Opteellingen verificeres af en eller flere af de parlamentariske revisorer eller den af foreningen antagne revisor.

Stk. 5. En eventuel protest mod valget skal sendes til og behandles af hovedbestyrelsen.

Neervaerende vedteegter er vedtaget ved urafstemning den 18. december 2023
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