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§1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomstens deekningsomrade omfatter akademikere i Kraeftens Bekeempelse, som har en uddannelse,
der fremgar af Uddannelsesbilaget (for tiden bilag A) i den til enhver tid gaeldende Overenskomst for Akade-
mikere i Staten, og hvor uddannelsen er en ngdvendig forudsaetning for varetagelsen af stillingen.

Stk. 2. Endvidere daekker overenskomsten kandidatuddannelser, som naevnt i statsoverenskomsten (for tiden
bilag A), der gennemfgres med udgangspunkt i en professionsbacheloruddannelse. Det er forudsat, at de
pagaldende kandidater udfgrer akademisk arbejde og ikke omfattet af anden gaeldende overenskomst.

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr. uge, omfattes
i Kraeftens Bekaempelse af Funktionarloven.

§2. ANSATTELSESBEVIS
Kraeftens Bekaempelse udfeerdiger et ansaettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmelserne i ansaettel-
sesbevisloven.

§3. LON

Lennen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden. Lgnnen er
specificeret pa den ansattes Ignseddel. Samtidig med Ignudbetalingen indbetaler Kreeftens Bekaempelse pen-
sionsbidrag i henhold til overenskomstens §4.

Stk. 2. Lgn og tilleg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og reguleringsordning
for ansatte i staten.

Stk. 3. Uanset om den ansatte er aflgnnet efter den gamle Ignstruktur eller efter ny Ign for akademikere,
bestar Ipnnen af et grundlgnsforlgb, hvori den ansatte placeres i forhold til sin anciennitet, jf. stk. 4-5. Lgn-
nen kan herudover besta af centralt og lokalt fastsatte tilleeg.

Stk. 4. Den ansattes anciennitet regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstas det antal ar den pageel-
dende efter bestaet eksamen har veeret beskaftiget med akademisk arbejde. Barselsorlov, jf. §9, herunder
ogsa ulgnnet foraeldreorlov, og gvrig orlov, hvorunder den ansatte har modtaget fuld Ign, samt eventuel
vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse, regnes med i Ignancienniteten. Ancienniteten afrundes opad
til et helt antal maneder. Det kan aftales, at relevant erhvervserfaring fgr kandidateksamen kan medregnes i
ancienniteten.

Bemeaerkning til stk. 4: For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op til 3 ér i ancienniteten ved
senere ansaettelse efter akademikeroverenskomsten. Ved evt. forlaengelse af anseettelsesperioden som falge
af barsel/adoption, langvarig sygdom eller vaernepligtstjeneste tillaegges der dog yderligere anciennitet sva-
rende til denne forlaengelse. For kandidater, der ikke gennemfgrer hele ph.d.-forlgbet, medregnes kun den del
af forlgbet, der er godkendt af uddannelsesinstitutionen samt eventuel fravaersperiode(r) inden for ansaettel-
sesperioden som falge af barsel eller adoption.

Stk. 5. Anszettes en nyuddannet akademiker, som har afsluttet sin uddannelse med en skriftlig specialeaf-
handling, regnes anciennitet fra den fgrste i den maned, hvor forhandsgodkendelsen er givet.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten involveres i Ignfastsaettelsen ved ansaettelse af medarbejdere pa Ny lgn, og
inddrages i ansattelsen af nye medarbejdere sa tidligt som muligt.
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§4. GAMMELT LONSTRUKTUR
Akademikere ansat i Kreeftens Bekeempelse fgr 1. april 2015 aflgnnes med efter den gamle Ignstruktur, jf.
bilag 4.

Stk. 2. Fra og med den 1. april 2016 vil akademikere, der er ansat pa gammel Ign, blive omplaceret til ny Ign,
nar de star pa sluttrin pa gammel Ign. Overgangen er permanent.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2016 kan akademikere ansat pa ikke-sluttrin pa gammel Ign frit overga til ny
Ign, hvis overgangen ikke medfgrer en Ignforbedring for medarbejderen. Overgangen er permanent.

§5. NY LONSTRUKTUR

Akademikere ansat i Kraeftens Bekaempelse fra 1. april 2015 aflgnnes i et grundlgnsforlgb med 6 trin, der alle
er 1-arige. Nyuddannede kandidater indplaceres pa trin 4. Oprykning til trin 5 sker efter 2 ars beskzaeftigelse,
jf. 83, stk. 4 og 5.

Stk. 2.
Bachelorer indplaceres pa trin 1. Oprykning til trin 2 sker efter 1 ars beskaeftigelse, jf. §3, stk. 4 og 5. Sluttrin
for bachelorer er trin 5 pa skalaen.

Akademikere Akademikere Kraeftens Bekampelses grundign (grundbelgb marts

pa ny lgn pa ny lgn 2012)

(bachelorer) (kandidater)

Akademikere pa ny Ign (ekskl. pension)

Trinforlgb Trinforlgb
1 20.449,92 kr.
2 20.926,58 kr.
4 23.770,00 kr.
4 23.770,00 kr.
5 25.618,08 kr.

27.303,58 kr.
27.652,75 kr.
28.964,25kr.

0 INoOUv|bd |

Lennen bestar herudover af

a. Centralt aftalte funktionstillzeg
o Leeger: Et legetillaeg pa 43.300 kr. (grundbelgb marts 2012), svarende til det tidligere lae-
getilleeg for laeger med A-autorisation

o Forskere: Et forskertillaeg pa 43.550 kr. (grundbelgb marts 2012), svarende til det statslige
tilleeg til videnskabelige assistenter

o Administrative akademikere: et radighedstilleeg pa
36.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 4, svarende til det statslige tilleeg for 1-3 ars
anciennitet
41.900 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 5, svarende til det statslige tillaeg for 4-6 ars
anciennitet
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57.700 kr.(grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr.(grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Radighedstilleegget ydes for en radighedsforpligtelse pa 20 timer pr. kalenderkvartal
o Psykologer: Et psykologtillaeg pa 36.700 kr. (grundbelgb marts 2012)

b. Centralt aftalte kvalifikationstilleeg
o Leeger: Ved opnaelse af en ph.d. grad, erstattes leegetilleegget af et ph.d. tillaeg pa
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Bedgmmes en laege som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. tillzegget af et se-
niorforskertillaeg pa 60.900 kr. (grundbelgb marts 2012)

Leeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som varetager en
seerlig specialfunktion i Kraeftens Bekeempelse, ydes et anciennitetstilleeg, der erstatter
leegetillegget:

57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6

72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7

79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Leeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som varetager en
seerlig specialfunktion i Kreeftens Bekeempelse, ydes et centralt fastsat kvalifikationstilleeg,
der supplerer anciennitetstillzegget, ved gennemfgrelsen af en for stillingen relevant ef-
teruddannelse pa masterniveau. Kvalifikationstilleegget er pa 60.900 kr. (grundbelgb
marts 2012)

Som udgangspunkt finansierer medarbejderen op til halvdelen af udgifterne til efterud-
dannelsen via en bruttolgnsordning.

o Forskere: Ved opnaelse af en ph.d. grad erstattes forskertillegget af et ph.d. tillaeg pa
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Bedgmmes en forsker som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. tillegget af et
seniorforskertillaeg pa 60.900 kr.(grundbelgb marts 2012)

o Psykologer: Ved opnaelse af autorisation erstattes psykologtillaegget af et autorisationstil-
leeg pa
43.800 (grundbelgb marts 2012) pa trin 5
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr.(grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Psykologer: Ved opnaelse af en for arbejdet i Kraeftens Bekaempelse relevant specialist-
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grad suppleres autorisationstillaegget af et specialisttillaeg pa 60.900 kr. (grundbelgb
marts 2012)

Psykologer: Ved opnaelsen af en supervisoruddannelse suppleres autorisationstillaegget
og et evt. specialisttillaeg af et supervisortilleeg pa 12.500 kr.(grundbelgb marts 2012)

c. Individuelt aftalte funktionstillaeg

d. Individuelt aftalte kvalifikationstillaeg

Til allerede ansatte akademikere, der gnsker at overga til Ny Ign ydes et personligt tillaeg, der udligner en
eventuel forskel mellem pagaeldendes samlede Ign og Ignnen pa ny Ign (udligningstilleeg). Derfor vil ingen
allerede ansat akademiker, der gnsker at overga til ny Ign, opleve en Ignnedgang i forbindelse med over-
gang til Ny lgn.

Stk. 3. Lokal Ipndannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekeempelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der ydes individu-
elt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg til den enkelte ansatte. Forhandlingen sker pa arlig basis og ud-
megntningen af tilleeg tager udgangspunkt i de kriterier, Kraeftens Bekeempelse og tillidsrepraesentanterne har
fastlagt i feellesskab som vaerende den indholdsmaessige ramme for Ny Ign.

§6. FUNKTION | H@JERE STILLING

Under midlertidig funktion af mere end tre ugers varighed i en hgjere stilling ydes den ansatte et funktionstil-
leeg. Funktionstillaeggets stgrrelse fastsaettes pa baggrund af de arbejdsopgaver og ansvarsomrader, den
ansatte varetager i perioden. Medarbejderen kan inddrage tillidsrepraesentanten i fastsaettelsen af funktions-
tillegget.

§7. PENSION
Pensionsbidraget udggr 17,5 % af den pensionsgivende Ipn og betales af Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 2. Den pensionsgivende Ign defineres som den ansattes grundlgn samt centralt og lokalt fastsatte tilleeg.
Stk. 3. Den ansatte indtraeder i pensionsordningen straks ved ansattelsen.
Stk. 4. Pensionen indbetales til den pensionskasse, den ansatte i kraft af sin uddannelse tilhgrer jf. bilag 1. De

medarbejdere, der jf. oversigten hgrer til PFA pension, indmeldes under Kraeftens Bekeempelses firmapensi-
onsordning i PFA.

Stk. 5. Ved fratreedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkgb kan alene ske
under szerlige omstaendigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller indbetaling af en meget be-
graenset belpb. Den enkelte pensionskasse kan fastszette neermere regler.

Stk. 6. For timelpnnede udbetaler Kraeftens Bekaempelse som udgangspunkt pensionsbidraget sammen med
timelgnnen i henhold til Feellesaftale om arbejdstid §5 stk. 1 (bilag 6)

Stk. 7. Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning ved samtidig
at fa reduceret sin Ign tilsvarende, skal Kraeftens Bekeempelse imgdekomme gnsket. Den ansatte skal skrift-
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ligt oplyse om stgrrelsen af det forhgjede pensionsbidrag enten i form af et fast kronebelgb eller med en
procent af den pensionsgivende Ign, samt i hvilken periode det forhgjede pensionsbidrag indbetales.

Kraeftens Bekeempelse kan fastsaette procedurer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og a&n-
dringer af indbetalinger mv.

Stk. 8. Udenlandske statsborgere, der ansaettes i Ignforlgbet som forskere, kan vaelge at blive bruttobeskattet
af deres pensionsbidrag.

§8. DELTIDSBESKZAFTIGELSE
Med hensyn til vilkarene for deltidsbeskeaeftigelse henvises til Fallesaftale om arbejdstid (bilag 6)

§9. FLEKSJOB
Ved anseaettelse i fleksjob i Kraeftens Bekaempelse aflgnnes den ansatte i henhold til geeldende overenskomst
efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant.

§10. ARBEJDSTID
Med hensyn til vilkarene for arbejdstiden henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 6).

§11. FERIE OG SARLIGE FERIEDAGE
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og seerlige feriedage henvises til Fellesaftale om ferie (bilag
7).

Stk. 2. Kreeftens Bekaempelse yder 2 ugers ferie med fuld Ign i hovedferieperioden, jf. stk. 3, til nyansatte
nyuddannede kandidater.. Det er en forudsaetning for tildelingen af ferie med fuld Ign, at medarbejderen
ikke tidligere har vaeret ansat i en anden stilling pa baggrund af sin kandidatuddannelse, og at medarbejde-
ren ikke qua sin anseettelse i Kraeftens Bekeempelse har optjent ret til mere end 3 ugers betalt ferie efter
almindelige optjeningsregler.

Stk. 3: De to ugers ferie kan kun afholdes i ferstkommende hovedferieperiode, efter medarbejderens ansaet-
telse. De to ugers ferie kan afholdes efter prgvetidens udlgb.

Stk. 4. Ferie tildelt efter stk. 3 afregnes ikke til Feriekonto ved fratraeden fgr, de er afholdt. Ferie tildelt efter
stk. 3 kan ikke overfgres til afholdelse i et senere feriear.

Stk. 5. Uagtet §14 i Feellesaftale om ferie (bilag 7) kan medarbejdere ansat som forskere med tilleeg efter
overenskomstens bestemmelser for forskere, ansat inden for den videnskabelige stillingsstruktur (bilag 13)
pa et hvilket som helst tidspunkt i et indevaerende feriedr meddele naermeste leder, at de gnsker de szerlige
feriedage til afholdelse i samme feriear godtgjort kontant med den naestkommende lgnkgrsel. Samme med-
arbejdergruppe kan ligeledes overfgre seerlige feriedage til senere kontant godtggrelse.

Stk. 6. Det srlige ferietillaeg udggr 2,75 %.

§12. BARSEL OG OMSORGSDAGE
Den ansatte er omfattet af fallesaftale om barsel i Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 2. Hvis en akademiker har terminsdato jf. vandrejournalen indenfor 3 maneder efter ansaettelsesophgr,

og den ansatte har haft 12 maneders uafbrudt anseaettelse forud for ansaettelsesophgret, er den ansatte be-
rettiget til Ien og pension under barslen jf. stk. 1.
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Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 geelder ligeledes, hvis den ansatte har haft tidsbegraensede anszettelser svaren-
de til 12 maneders ansattelse med mindre end 1 maneds samlet afbrydelse mellem stillingerne.

§13. BARNS SYGDOM
Den ansatte har ret til to dages frihed med Ign til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1, nr. 2, b) i
faellesaftalen om arbejdstid (bilag 6), nar

e Hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
e Forholdene i Kraeftens Bekeempelse tillader det

e Barnet erunder 18 ar

e Barnet er hjemmeboende

§14. UDDANNELSE

Kreeftens Bekaempelse afsaetter arligt en pulje pa 150.000 kr. til kompetenceudvikling af akademikere ansat
som tradgivere i kreeftradgivningerne og pa Kraeftlinjen. Puljen anvendes til laengerevarende kompetenceud-
viklingsforlgb, og kan herunder anvendes til psykologers videreuddannelse i forbindelse med specialistud-
dannelse.

Stk. 2. Der uddeles midler fra puljen én gang arligt. Puljen kan sgges af akademikere, der har vaeret ansat i
Kraeftens Bekampelse i mindst et ar.

Stk. 3. Eventuelle ubrugte puljemidler laegges til det fglgende ars pulje.

§15. UDDANNELSE AF IKKE-AUTORISEREDE PSYKOLOGER

Kreeftens Bekaempelse tilbyder nyansatte ikke-autoriserede psykologer den relevante efteruddannelse jf.
geeldende lovgivning, der giver grundlag for autorisation. Neermeste leder og den ansatte laegger en plan for
efteruddannelsen i forbindelse med anseettelsen, sa det muligggr, at autorisation er opnaet indenfor 3 ar
efter ansaettelsen.

§16. DODSFALD

Hvis en ansat dgr i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaeempelse tre maneders Ign til den ansattes aegte-
faelle eller samboende bgrn under 23 ar, som den ansatte havde forsgrgelsespligt for. Denne bestemmelse
traeder i stedet for funktionaerlovens § 8.

§17. OPSIGELSESVARSLER
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel inden for de

f@rste 6 maneders ansaettelse, sa fratraeden sker ved arbejdstids ophgr den 14. dag. Efter 6 maneders uaf-
brudt ansaettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgangen af en maned.

§18. OPSIGELSE
Det pahviler Kraeftens Bekaempelse at meddele enhver uansggt opsigelse skriftligt til den ansatte og den
forhandlingsberettigede organisation. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2. For sa vidt angar behandling i gvrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funktionaerlovens
bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekaempelse i mindst 9 maneder pa opsigel-
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sestidspunktet kan fremsaette krav pa godtggrelse, hvis en afskedigelse ikke kan anses for rimelig begrundet i
den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses forhold, efter reglerne i §18 stk. 4-13.

Stk. 4. Tvister i forbindelse med opsigelse af ansatte skal sgges |gst ved lokale forhandlinger mellem Kraeftens
Bekeempelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have mulighed for at lade sig bista af
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Begaering om lokal forhandling fremsendes skriftligt til
Kraeftens Bekeempelse senest en maned efter opsigelsen er modtaget af den ansatte. Begaeringen skal inde-
holde en kort beskrivelse af de forhold, der giver anledning til begaeringen. Forhandlingen skal afholdes hur-
tigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaeringen er modtaget af Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen viderefgres ved en faglig
voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der fglger af §§ 18, stk. 6. - 12.

Stk. 6. Ved behandling af spgrgsmalet om opsigelsens berettigelse nedsattes en faglig voldgiftsret, jf. lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedseaettes af parterne i overenskomsten. Parterne
kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 7. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen. Ved opggrelsen
af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlingen en tirsdag, skal organisati-
onen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge herefter. Overskridelse af fristen indebaerer, at
organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til aftalens bestemmelser.

Stk. 8. Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke overstige
4 kalenderuger.

Stk. 10. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §18, stk. 7-9. Aftaler parterne ikke at fravige fri-
sterne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udsaettelse tages navnlig hen-
syn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge seerlige omstaendig-
heder, der kan begrunde udseettelsen.

Stk. 11. Ved overskridelse af en af de i §18, stk. 7-9 omhandlede frister finder principperne i retsplejelovens
bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses forhold, kan
det paleegges Kraeftens Bekaempelse at betale den pagaldende en godtggrelse. Godtggrelsens stgrrelse fast-
seettes af voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af sagens omsteendigheder og den pagseldendes anciennitet i
Kreeftens Bekaempelse.

Stk. 13. | tilfaelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden varsel. Hvis orga-

nisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes forhold, kan sagen forhandles
jf. bestemmelserne i §18. Forhandlingen sker i sa fald mellem de centrale parter.

§19. OMSTRUKTURERINGER
Parterne er enige om, at der skal sgges sikret medarbejderne stgrst mulig trivsel og tryghed i ansattelsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekeempelse pataenker at gennemfdre nedskaeringer, omstruktureringer eller lig-
nende, skal sadanne planer drgftes i Kreeftens Bekeempelses hovedsamarbejdsudvalg, lokale samarbejdsud-

Overenskomst 2015-2018
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valg og med tillidsrepraesentanterne. Sadanne drgftelser skal finde sted tidligst muligt, og under alle om-
steendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern overdragelse, skal
konsekvenserne heraf drgftes mellem Kraeftens Bekeempelse og bergrte tillidsrepraesentanter. Organisatio-
nerne orienteres af Kraeftens Bekaempelse senest, nar ovennaevnte endelige beslutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekaempelse er indstillet pa at sgge afskedigelser undgaet, og hvor det ikke kan undgas at
nedlaegge stillinger at sgge at tilbyde de pagaeldende anden beskaeftigelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekeempelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskaeftigelse, yder Kraeftens
Bekampelse medarbejderen stgtte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karriereradgivning eller lignende.

§20. TILLIDSREPRASENTANT
Der henvises til Fellesaftale om tillidsreprasentanter (bilag 8).

Stk. 2 For funktionen som tillidsrepraesentant ydes et pensionsgivende manedligt funktionstillaeg svarende til
5% af den ansattes saedvanlige manedlige Ign.

§21. LOKALAFTALER

Der kan mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der supplerer denne
overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale mellem lederen og den ansat-
te.

Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgan-
gen af en maned.

§22. SAMARBEJDE
Aftale om samarbejde i Landsforeningen til Kreeftens Bekeempelse er geeldende.

§23. HOVEDAFTALE
Hovedaftale mellem Kreeftens Bekeempelse og Akademikerne er geeldende.

§24. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2015. Overenskomsten med samtlige bilag, protokollater og fael-
lesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts — dog tidligst til den 31. marts
2018.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) er
iveerksat.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29. januar 2016

For Kraeftens Bekeempelse DJ@F som servicerende organisation

Overenskomst 2015-2018
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DM som servicerende organisation

For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd

For psykologer
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

For forskere
Marie Hargreave

For laeger
Mogens Munch Nielsen



BILAG 4

Gammel Ignstruktur - for akademikere ansat fgr 1. april 2015
Akademikere ansat fgr 1. april 2015 er ansat med en grundlgn, der beregnes i forhold til
pagaeldendes anciennitet efter overenskomstens §2, stk. 4. Grundlgnnen fglger den grundlgn, der er
aftalt mellem Finansministeriet og AC for akademikere pa statens omrade (gl. Ign), medmindre den
ansatte efter forhandling er overgaet til aflenning efter overenskomstens §4. Grundlgnnen pa
statens omrade fglges med disse tilpasninger:

a) Oprykning sker fra trin 3 direkte til trin 5 for alle ansatte

b) For laeger og psykologer sker oprykning tillige fra trin 6 direkte til trin 8
Stk. 2. Centralt aftalte tillaeg til laeger
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012).

Til alle leger, bortset fra afdelingslaeger, ydes et tillaeg pa 16.100 kr.

Ud over dette tillaeg ydes ét af fglgende tilleeg

a. Under 2 ars beskaeftigelse som laege (laeger med A-autorisation) 43.200 kr.
b. Efter 2 ars beskaeftigelse som laege (lseger med B-autorisation) 46.400 kr.
c. Efter 4 ars beskaeftigelse som laege/1. ar af speciallegeuddannelsen 51.200 kr.

d. Efter 6 ars beskaeftigelse som laege/gennemfgrt undervisnings-
stilling/A-kursus i laegeligt speciale/sygehusdelen af speciallaege-

uddannelsen i Almen medicin 56.400 kr.
e. Efter 10 ars beskaftigelse som laege/opnaet speciallaegeautorisation 63.600 kr.
f. Til afdelingslaeger ydes et tillaeg pa 96.600 kr.

g. Til laeger, bortset fra afdelingsleeger, der er 1. reservelaege, har
gennemfgrt undervisningsstilling/A-kursus, som minimum har er-
hvervet en ph.d.-grad eller har opnaet tilsvarende kvalifikationer,
ydes yderligere et kvalifikationstilleeg pa 50.700 kr.

Ved tilsvarende kvalifikationer forstas, at vedkommende har 8 ars
anciennitet som leege samtidig med, at vedkommende har haft i alt
4 ars ansaettelse i Kraeftens Bekaempelse

h. Til lzeger, der er kandidater fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et
seerligt personligt tillaeg, der udmgntes gennem forlengelse af lgnfor-
Igbet pa den feellesakademiske Ignskala med to trin

Lantrin 15a, svarende til Igntrin 15 + 20.000 kr.
Lgntrin 16a, svarende til Igntrin 16 + 20.000 kr.



i. Til afdelingslaeger, der er indplaceret pa Igntrin 16, ydes udover tilleeg
efter stk. 2, f., et tillaeg pa 93.800 kr.

Stk. 3. Centralt aftalte tillaeg til forskere
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til forskere, bortset fra laeger og
psykologer, uden ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer ydes ét af fglgende tillzeg

a. Kandidattilleeg til kandidater pa Igntrin 3 46.500 kr.
b. Anciennitetstilleeg til kandidater pa lgntrin 5 -7 61.700 kr.
c. Kvalifikationstillaeg til kandidater pa Igntrin 8 og opefter 73.300 kr.

Til forskere, bortset fra laeger og psykologer, der har en ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer
ydes i stedet for tillaeg efter stk. 3, a. — c., ét af fglgende tillaeg

d.Ph.d.-tillaeg til kandidater med en ph.d.-grad

- Til og med Igntrin 7 94.000 kr.
- Fralgntrin 8 til 10 104.900 kr.
- Fraog med Igntrin 11 110.100 kr.

Ph.d.-tillaeg udbetales med virkning fra den 1. i den maned, hvor
forhandsgodkendelse af afhandlingen foreligger

e. Kvalifikationstilleeg til kandidater uden ph.d.-grad med tilsvarende
Kvalifikationer, der har vaeret ansat i Kraeftens Bekaempelse i 4 ar

- Fralgntrin 8 til 10 104.900 kr.
- Fra og med Igntrin 11 110.100 kr.

f. Til ansatte, der har en doktorgrad, kan derudover ydes et docenttillaeg pa 126.100 kr.
g. Til ansatte uden doktorgrad, med 10 ars anciennitet som forsker
og i alt 6 ars ansaettelse i Kreeftens Bekaempelse kan derudover ydes et
kvalifikationstillaeg pa 126.100 kr.
Stk. 4. Centralt aftalte tillaeg til psykologer
Alle de nzevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til psykologer, der ikke ydes tilleeg
efter stk. 3, 5 eller 6, ydes ét af fglgende tilleeg
a. Kandidattillaeg til kandidater pa Igntrin 3 - 5 34.100 kr.

b.Kandidattilleeg/autorisationstillaeg til kandidater pa lgntrin 6
og opefter 63.000 kr.

c. Specialisttillzeg 112.700 kr.

Nar autorisation opnas, konverteres kandidattilleegget til kandidater
pa lgntrin 6 til et autorisationstilleeg

Specialisttilleegget ydes for gennemfgrelse af en af Dansk Psykolog



Forenings godkendte specialistuddannelser, der er relevant for arbejdet
i Kraeftens Bekaempelse

d.Derudover kan der ydes et ulempetillaeg 26.300 kr.

Ved ansattelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der
praesteres arbejdstimer om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et
funktionstilleeg som ulempe for forskudt arbejdstid. Timer i forskudt tid
er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 5. Centralt aftalte tillaeg til akademikere ansat som radgivere

Alle de naevnte tilleeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til akademikere, bortset fra
psykologer og leeger, der ansaettes som radgivere i kraeftradgivningerne, og ikke har tillaeg efter stk.
6, ydes fglgende tillaeg

a. Kandidattillaeg til kandidater pa Igntrin 3 -5 34.100 kr.

b.Kandidattillaeg til kandidater pa lgntrin 6
og opefter 63.000 kr.

Stk. 6. Centralt aftalte tillaeg til administrative akademikere
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til administrative akademikere, der

ikke har tillaeg efter stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes

a. Radighedstilleeg

Lgntrin 3 29.500 kr.
Lgntrin4 -6 34.300 kr.
Lgntrin7 -9 39.800 kr.
Lgntrin 10— 11 42.100 kr.
Lgntrin 12 - 13 44.700 kr.
Lgntrin 14 —15 48.500 kr.
Lgntrin 16 og derover 57.100 kr.

b. Medarbejdere pa Igntrin 5 og derover, der ikke har tilleg efter
stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes et anciennitetstilleeg pa 32.600 kr.

c. Medarbejdere, der har tillaeg efter stk. 6, a. og b., har minimum
12 ars anciennitet og har vaeret ansat 3 ar i Kraeftens Bekaempelse
kan ydes et kvalifikationstillaag pa minimum 17.400 kr.

Kvalifikationstillaegget kan efter forhandling forhgjes
Stk. 7. Lokal Igndannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekaempelse og den relevante tillidsreprasentant kan der ydes
individuelt aftalte tilleeg til den enkelte ansatte. Forhandling kan optages pa initiativ af begge parter.



BILAG 5

Implementering af ny lgn for akademikere

| forbindelse med OK2013 har parterne aftalt at implementere Ny Ign for akademikere i Kraeftens
Bekampelse fra 1. april 2015 inden for fglgende rammer:

Det overordnede formal med implementering af ny Ign for akademikere i Kraeftens Bekaempelse
er at opna en hgjere grad af individuelt fastsat Ign samt at anvende lgn som et mere aktivt
veerktgj til at motivere en medarbejder og anerkende en medarbejders helt saerlige bidrag til
opnaelsen af Kraeftens Bekaampelses strategiske mal.

Det er ikke hensigten, at Kreeftens Bekaempelses samlede akademikerlgnsum, reguleret med den i
overenskomsten fastsat procentregulering og reguleringsordning, skal falde i forbindelse med
implementeringen af ny Ign for akademikere. Tilsvarende er det ikke hensigten, at
gennemsnitslgnnen for akademikergruppen skal falde i forbindelse med implementeringen af ny Ign.
Det er aftalt, at gennemsnitslgnnen for hhv. laeger og forskere omfattet af dette protokollat opggres
saerskilt.

Akademikere i Kraeftens Bekeempelse kan have en forventning om en Ignudvikling ud over sluttrin
og centralt fastsatte tillaeg. Derfor har en akademiker, der har staet pa sluttrin i 3 ar uden at
opleve en Ignudvikling, ret til en Ignforhandling med sin leder. Lgnforhandlingen kan fglges op af
en karrieresamtale med HR. Kraeftens Bekampelses HR afholder udgifterne til
kompetenceudvikling mv., der aftales i karrieresamtalen.
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BILAG 12
Kreeftens Bekeempelses konsulentaftale

Nzervaerende aftale er et bilag til akademikeroverenskomsten. Aftalen angiver seerbestemmelser
for akademiske medarbejdere omfattet af Kraeftens Bekampelses konsulentaftale. | gvrigt geelder
akademikeroverenskomstens bestemmelser.

§1. Dakningsomrade
Aftalen omfatter alle akademiske medarbejdere, der er ansat i stillinger som specialkonsulent eller
chefkonsulent.

Stk. 2. Leeger i Kraeftens Bekaempelse kan ikke ansaettes efter denne aftale.

Stk. 3. Aftalen omfatter endvidere allerede ansatte akademikere i Ignramme 35 og 36, bortset fra le-
dere.

Medarbejdere omfattet af naervaerende aftale vil herefter blive benaevnt ‘konsulenten’.

Bemeerkninger til §1

Krzeftens Bekaempelse afgar, om en stilling kan klassificeres som special- eller chefkonsulent, eller kan
klassificeres som en stilling i Isnramme 35 eller 36 med en anden stillingsbetegnelse. Ved klassifice-
ringen laegges stillingens faglige indhold mv. til grund.

§2. Grundign
Med virkning fra 1. april 2015 indplaceres specialkonsulenter i statens basislgninterval for special-
konsulenter. Chefkonsulenter indplaceres i statens basislgninterval for chefkonsulenter.

Stk. 2. Omradekonsulenter ansat fgr 1. april 2013 indplaceres i statens Isnramme 36 som lukket
gruppe, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsulent’. Omradekonsulenter ansat i perioden fra 1. april
2013 til 31. marts 2015 indplaceres i statens Ignramme 35, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsu-
lent, specialkonsulent’. Omradekonsulenter ansat fra 1. april 2015 og frem indplaceres i statens ba-
sislgninterval for specialkonsulenter.

Stk. 3. Special- og chefkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 omplaceres med virkning fra 1. april 2015 til
statens basislgnintervaller i det omfang, at det er muligt uden at aflgnningen for den givne medar-
bejder stiger samtidig. Hvis aflgnningen vil stige ved en omlaegning, kan denne kun ske efter konkret
forhandling. Forhandles medarbejderen ikke over pa basislgnintervallerne, fortseetter medarbejde-
rens aflgnning i hhv. Isnramme 35 og Ipnramme 36 for special- og chefkonsulenter.

§3. Tilleg
Stk. 1. Til specialkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 i Isnramme 35 ydes et 'lgnramme-35 tilleeg’ pa
10.200 kr. (grundbelgb 31. marts 2012).

Stk. 2. Der kan aftales varige og midlertidige pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg til
grundlgnnen. Herudover kan der ydes engangstillaeg.

Bemeaerkning til §3, stk. 2
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Engangstillaeg kan f.eks. ydes som anerkendelse af en helt seerlig indsats eller honorering af ekstraor-
dineert merarbejde.

Stk.3. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 2 kan indgas i forbindelse med tiltreedelsen. Herudover forhandles til-
leg i henhold til Kraeftens Bekaeempelses Ignpolitik.

Stk. 4. Aftaler om tilleeg, jf. stk. 2 indgas efter forhandling mellem Kraeftens Bekeempelse og tillidsre-
praesentanten.

Bemeaerkninger til § 3

Ansatte efter Kraeftens Bekeempelses konsulentaftale er ikke omfattet af centrale og decentrale tillzeg
efter den overenskomst, vedkommende ville vaere omfattet af, hvis anseettelse ikke skete i henhold til
konsulentaftalen.

§ 4. Lonregulering

Grundlgnnen efter § 2, samt varige og midlertidige tillaeg efter § 3, stk. 2, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regule-
ringsordning.

§ 5. Pensionsbidrag

Der ydes pension i overensstemmelse med akademikeroverenskomsten. Pensionsbidraget beregnes
af grundlgnnen tillagt eventuelle varige og midlertidige tillaeg. Der ydes endvidere pensionsbidrag af
engangstillaeg.

§ 6. Arbejdstid
Konsulenter er omfattet af Faellesaftale om arbejdstid, bortset fra §§ 5, 9 stk. 1-7, 10 og 11.

§7. Kompetence- og karriereudvikling

For at sikre etableringen af de med denne aftale nyindfgrte karriereveje som special- og chefkonsu-
lent, er karriere fortsat et vigtigt perspektiv at inddrage ved de arlige MUS samtaler med narmeste
leder, savel som i den Ipbende udviklingsdialog med naermeste leder.

§ 8. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionzerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgg@relse gaelder, medmindre

andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kreeftens Bekeempelse og konsulenten kan aftale, at opsigelsesvarslet gensidigt forlaenges ud
over funktionzrlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning geelder akademikeroverenskomstens bestemmelser.
§ 9. Afggrelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne konsulentaftale sgges bilagt ved forhandling mellem

Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk.2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne i stk. 1, geelder reglerne i vedkommende hovedaf-
tale om tvistlgsning.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2 Aftalen erstatter tidligere udgave af konsulentaftalen.
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Stk. 3. Konsulentaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2018.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29. januar 2016

For Kraeftens Bekampelse DJ@F som servicerende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie

DM som servicerende organisation

For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd

For psykologer
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

For forskere
Marie Hargreave

For leeger
Mogens Munch Nielsen



