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Lederaftale for Kraeftens Bekaempelse

§ 1. Aftalens deekningsomrade mv.
Aftalen geelder ved ansaettelse i stillinger som omradechef eller teamchef i Kraeftens Bekaempelse.

Anseettelser i stillinger som afdelingschef omfattes ikke af aftalen.
Ansatte omfattet af neervaerende aftale vil herefter blive benzevnt ’lederen’.

§2. Faglig organisation

Ved anszttelse og opsigelse for en leder, orienterer Kraeftens Bekaeempelse den faglige organisation,
der ville veere forhandlingsberettiget, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til lederaftalen. Den
relevante faglige organisation vil herefter blive benzevnt ‘organisationen’.

Bemeaerkning til §2:
"Opsigelse’ omfatter ogsd situationer, der sidestilles med opsigelse, herunder veesentlige
vilkdrsaendringer og indgdelse af fratraedelsesaftaler, der traeder i stedet for opsigelse.

§ 3. Ansaettelse
Ansaettelse i stillinger som leder sker som udgangspunkt som tidsubegraenset ansaettelse i henhold til
naerveerende lederaftale.

§4. Grundlignsindplacering
Grundlgnsindplaceringen for lederen sker i statens lgnramme 34-37.

Ledere med akademisk uddannelse indplaceres i Ignramme 36-37, mens ledere med ikke-akademisk
uddannelse indplaceres i Ipnramme 34-36.

Grundlgnsindplaceringen for den enkelte omréde- eller teamchef afspejler den enkelte stillings
organisatoriske niveau og ansvarsomrader samt lederens kvalifikationer.

§ 5. Tilleeg og forhandlingsregler mv.

Mellem Kraeftens Bekaempelse og lederen kan der forhandles varige og midlertidige pensionsgivende
tilleeg til grundlgnnen. Der kan endvidere forhandles engangsvederlag og resultatlgn. Der kan
indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatign i det omfang, det er fastsat af Kraeftens
Bekeempelse efter forhandling med lederen.

Stk. 2. Forhandling om tillzeg kan indgas i forbindelse med tiltraedelsen. Herudover finder forhandling
sted en gang arligt, jf. Kreeftens Bekaempelses Ignpolitik. Der afsaettes ikke konkrete puljer til

forhandlingen af tillaeg, engangsvederlag eller resultatlgn.

Stk. 3. Engangsvederlag fastseettes af Kraeftens Bekaempelse efter forhandling med lederen.
Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:
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1. Honorering af seerlig indsats
2. Resultatlgn
3. Honorering af ekstraordinaert merarbejde.

Bemeaerkninger til § 5:
Forhandlingsretten ligger hos lederen. Aftaleretten ligger hos organisationen. Kraeftens Bekeempelse
indsender kopi af underskrevne tilleegsaftaler til organisationen.

§ 6. Lgnudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden.
Lgnnen er specificeret pa lederens Ignseddel. Samtidig med Ignudbetalingen indbetaler Kraeftens
Bekaempelse pensionsbidrag i henhold til denne aftales §8.

§7. Lonregulering

Grundlgnnen efter § 4, samt varige og midlertidige pensionsgivende tilleeg efter § 5, stk. 1, reguleres
med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via
en generel reguleringsordning.

§ 8. Pensionsbidrag
Ledere ydes pensionsbidrag ud fra deres organisation.

Akademikerne Laegeforeningen undtaget: 18,1%
HK: 15,6%
DS, DSR og DBIO: 17,8%
KE: 18,1%

Findes der ikke en organisation for lederen, ydes der pensionsbidrag efter individuel forhandling med
lederen.

Stk.2. Indbetaling af pensionsbidrag sker til den pensionskasse eller det pensionsselskab, der er
specificeret i den overenskomst, som er indgdet mellem organisationen og Kraeftens Bekaampelse.

Stk. 3. Veerdien af pension udover 17,5% kan af lederen konverteres til et ikke-pensionsgivende
manedligt tilleeg, der udbetales sammen med lederens lgn.

§9. Dgdsfald

Hvis en leder dgr i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaempelse tre maneders Ign til den ansattes
xgtefzelle eller samboende eller bgrn under 23 ar, som den ansatte havde forsgrgelsespligt for.
Denne bestemmelse traeder i stedet for funktionaerlovens §8.

§10. Ferie og szerlige feriedage
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og saerlige feriedage henvises til Feellesaftale om
ferie (bilag 2) med virkning fra 1. januar 2019.

Stk. 2. Det seerlige ferietilleeg udgegr 2,25 % for alle ledere.

§ 11. Arbejdstid
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Lederen ansaettes uden hgjeste tjenestetid i henhold til feellesaftale om arbejdstid (bilag 3).

§ 12. Generelle anszettelsesvilkar mv.
Lederen er omfattet af en raekke generelle regelsaet, som fremgar af bilag 1.

§ 13. Opsigelse
Funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtggrelse gaelder, medmindre
andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kraeftens Bekeempelse og lederen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra Kraeftens Bekeempelses
side, eller gensidigt, forleenges ud over funktionzerlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning geelder de procedure- og voldgiftsregler, der er aftalt i den
overenskomst, der er indgdet mellem organisationen og Krzaeftens Bekeempelse.

§ 14. Omstruktureringer
Parterne er enige om, at der skal spges sikret lederne stgrst mulig trivsel og tryghed i ansaettelsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekeempelse pataenker at gennemfgre nedskaeringer, omstruktureringer
eller lignende, skal sadanne planer drgftes i Kreeftens Bekeempelses hovedsamarbejdsudvalg og
lokale samarbejdsudvalg. Sadanne drgftelser skal finde sted tidligst muligt, og under alle
omsteendigheder inden de pdgeeldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal organisationen for den eventuelt omfattede leder orienteres senest nar
ovennaevnte endelige beslutning foreligger.

Stk. 4. Krzeftens Bekeempelse er indstillet pa at spge afskedigelser undgaet, og hvor det ikke kan
undgas at nedlaegge stillinger, at sgge at tiloyde de pagaeldende ledere anden beskaeftigelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekeempelse ikke kan tilbyde lederen anden beskaeftigelse, yder Kraeftens
Bekaempelse lederen stgtte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karriereradgivning eller lignende.

§ 15. Afgprelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne lederaftale spges bilagt ved forhandling mellem
Kraeftens Bekaempelse og organisationen.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne i stk. 1, geelder reglerne i vedkommende
hovedaftale om tvistlgsning.

§ 16. Hovedaftaler
For lederaftalen galder nedenstaende respektive hovedaftaler:

HK: Hovedaftale mellem DA og LO, med fravigelser jf. overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse
og HK

DS, DSR og DBIO: Hovedaftale mellem Kraeftens Bekeempelse og Dansk Sygeplejerad, Dansk

Socialradgiverforening og dbio
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Akademikerne: Hovedaftale mellem Kraeftens Bekaeempelse og Akademikerne (AC)

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse
Lederaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2018.

Stk. 2. Lederaftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021.

UNDERSKRIFTER

Kgbenhavn, den 3. december 2019

For Kraeftens Bekaeempelse Pa vegne ademikerne, Laegeforeningen
Forhandlingschef Charlotte Dehlie und t

Kim Flemming Jensen, Djgf

(006 Lo,

For HK Service Hovedstaden
Helle Thorsen

A T

For Dansk Sygeplejerad
Hans Jessen

Tillige pa vegne af

Dansk Socialrddgiverforening
Danske Bioanalytikere samt
Kost og Ernaeringsforbundet
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Bilag 1

Generelle aftaler
Lederne er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Kraeftens Bekaempelse og de

forhandlingsberettigede organisationer, jf. nedenfor.

e Faellesaftale om ferie (bilag 2)

e Fellesaftale om arbejdstid (bilag 3)

e Kraeftens Bekaempelses feellesaftale om samarbejde og arbejdsmiljg (bilag 4)
e Protokollat om en fritvalgsordning i Kreeftens Bekeempelse (bilag 5)

e Protokollat om bruttolgnsordninger (bilag 6)

e Kraeftens Bekaempelses faelles barselsaftale (bilag 7)

Lederne omfattes af de til enhver tid gaeldende bestemmelser vedr. barns sygedage i
overenskomsten mellem Kraeftens Bekaempelse og organisationen.
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