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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE M.V.

§ 1. AFTALEN

Aftalen omfatter sygehus-/hospitalsapotekere inden for Regionernes Lonnings- og
Takstnaevns forhandlingsomride.

Aftalen er indgéet i henhold til § 32, stk. 1, i tjenestemandsregulativ for ansatte i regio-
nerne (Regionernes OK-samling 21.01.1)".

KAPITEL 2. LON M.V.

§ 2. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lensystemet bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 3, funktionslan, jf. § 4, kvalifikati-
onslen, jf. § 5, og resultatien, jf. Aftale om lokal lendannelse for sygehus-/hospitalsapo-
tekere (OK 11.20.15 § 2, stk. 4).

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

BEMAZERKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 1.

Stk. 2.

Sygehus-/hospitalsapotekere er omfattet af:

1. Aftale om lokal landannelse for sygehus-/hospitalsapotekere (OK 11.20.15)
2. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05).

**NYT** med virkning fra 1. april 2021
§ 3. GRUNDLON

Grundlennen er:

* lontrin 51 + et pensionsgivende tilleeg pd 170.164 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2022: 174.188 kr. (31. marts 2018 niveau)) eller

® lentrin 52 + et pensionsgivende tilleg ps 142.341 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2022: 146.365 kr. (31. marts 2018 niveau))

' Regionernes OK-samling ben@vnes fremover OK
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Side 5
§ 4. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres péd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszettes varetaget for grundlennen.

Stk. 2.

For varetagelse af den administrative ledelse, hvor sygehus-/hospitalsapoteket er udskilt
som en selvsteendig okonomisk enhed (selvstzndigt budget), ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pd 34.409 kr. (31. marts 2018 niveau). Tilleegget bortfalder ved opher i
funktionen.

Stk. 3.
Safremt ansxttelsen indeberer vagttjeneste ydes sygehus-/hospitalsapotekeren et arligt
pensionsgivende tilleg pa 14.651 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 4.
Funktionslon aftales i avrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, sygehus-/hospitals-
apotekeren varetager.

Stk. 5.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ydes ved oprykning til hajere lon-
trin, dog hejest lontrin 52.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

§ 5. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationstilleg ydes udover grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikations-
tilleg baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales decentralt.

Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hajere
lentrin, dog hgjest lentrin 52.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

OK-21



22.20.1
Side 6

§ 6. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Sygehus-/hospitalsapotekere, der var ansat den 31. marts 2003, bevarede i forbindelse
med overgang til nye lenformer pr. 1. april 2003 som minimum deres hidtidige samlede
faste lon inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleeg af decentral len og lokale chefpuljer.

Aftale om lenforbedringer af decentral lon eller andre lokale lgnordninger opretholdes
kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald
forholdes efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Sygehus-/hospitalsapotekere, som ved overgang til nye lenformer fik et ikke-pensions-
givende arligt tilleg pa:

e 23.522 kr. (31. marts 2018 niveau) til ansatte aflonnet pa lontrin 51 og

e 12.097 kr. (31. marts 2018 niveau) til ansatte aflonnet pa lentrin 52,

bevarer dette overgangstillaeg under ansattelsen.

Stk. 3.

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen under den
pagaldendes anseattelse, dog bortset fra forfremmelser til hgjere grundlenninger. Over-
gangstillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den pagzldende fremover.

§ 7. SUPPLERENDE PENSION

Stk. 1.

Det samlede pensionsbidrag til supplerende pensionsordning udger 22,14 % - af de pen-
sionsgivende tilleg. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

Indbetaling sker ménedsvis til Pharmadanmarks pensionsordning i PFA Pension eller ef-
ter anmodning af pensionskassen til en under Finanstilsynets tilsyn stdende pensions-
kasse eller forsikringsmaessig pensionsordning.

Stk. 2.

Hvis en ansat gnsker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
len reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et si-
dant enske.

Den ansatte skal oplyse ans®ttelsesmyndigheden skriftligt om:
1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller

med en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.
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Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 3.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter aftalen geeldende pensionsbidrag som

lon, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt p& en pensionsordning eller an-
vendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len gzlder felgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
¢ Belobet er ikke pensionsgivende.
* Belabet indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 4.
Andringer i vedtegter/regulativer samt nye vedtegter/regulativer for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af aftalens parter.

Stk. 5.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde sted
for bidrag, der indbetales efter den 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
gelder de hidtidige bestemmelser.

Tilbagekeb kan dog finde sted for si vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt for
udenlandske statsborgere, i forbindelse med at de tager bopzel uden for Danmark.

Stk. 6.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gelder. (OK 11.25.2)

**NYT**

§ 8. FRIT VALG

Stk. 1.
Den enkelte ansatte kan kan vzlge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15
%, i stedet for indbetaling til PFA Pension, skal udbetales som lon.

Stk. 2.

Den ansatte henvender sig til anszttelsesmyndigheden, hvis den pigzldende en-
sker pensionsbidraget udbetalt som lon. Hvis den ansatte veelger udbetaling som
len, sker det pa felgende vilkar:
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1. Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2. Der beregnes 1,95% seerlig feriegodtgerelse.
3. Belabet udbetales manedsvis bagud.
4. Der foretages valg for mindst et ir ad gangen.
5. Hvis den enkelte ansatte snsker omvalg, sker dette pa den ansattes eget

initiativ og tidligst efter et ir.

§ 9. ATP-BIDRAG

Sygehus-/hospitalsapotekere er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel oriente-
ring om Arbejdsmarkedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

KAPITEL 3. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

§ 10. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pé et barns forste og anden sygedag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Bemcerkninger:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefiihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barnets forste og anden syge-
dag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales ikke arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tillag.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. FRIHED TIL VEJLEDNING VED AFSKEDIGELSE

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens forhold,
f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 12. @VRIGE ANSZEATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

1. Anszttelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
7

8

Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).
. Aremélsansattelse (OK 21.15.1).
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).
17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
20. Ferie (OK 11.04.1).
21. Barsel mv. (OK 11.09.2).
22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gelder i regionen.

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

36. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 4. AFTALENS IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

§ 13. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Nerverende aftale er geldende fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan af sdvel Regionernes Lennings- og Takstnevn som Pharmadanmark opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.
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Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 8 .FEB. 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

54 fo

For PHARMADANMARK:

4, oonT 5’”’“"" (ﬁm (fQ gJM
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Side 11
BILAG 1. BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDL@N

OG CENTRALT AFTALTE TILLEG

**NYT**

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleg i henhold til denne aftale.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§3,stk. 1 Grundlen lentrin

§ 3, stk. 1 Grundlen tillaeg

§ 4, stk. 2 Adm. ledelse tillaeg

§ 4, stk. 3 Vagttjeneste

§ 6, stk. 2 Overgangstilleg

§ 8, stk. 2 Fritvalgostillaeg
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PROTOKOLLAT NR. 1. ANSEATTELSE PA FUNKTIONARLOVSVILKAR

Parterne er enige om, at sygehus-/hospitalsapotekere kan ansattes pa funktionzrlovsvil-
kar. Séfremt en region gnsker denne anszttelsesform anvendt rettes henvendelse til Re-
gionernes Lonnings- og Takstnavn.
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PROTOKOLLAT NR. 2 OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgds afiale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres
til en forudsatning for anszttelsen.

BEMAZERKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overenssiemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for afialen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at
Jremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna ef-
Jekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Jraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formadl at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke hceemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/fergeabonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tids-
skrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
lats opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAZRKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga afiale om jfi: pkt. 3 a-d i ovenstdende bemaerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

Kebenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNEAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For PHARMADANMARK

Johnna Franch
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