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OVERENSKOMST

mellem Danmarks Apotekerforening og Pharmadanmark geeldende fra 1. april 2021
Mellem Danmarks Apotekerforening, i det falgende kaldet Apotekerforeningen, og Pharmadanmark ind-
gas herved fglgende overenskomst vedrarende lgn- og ansaettelsesforhold for farmaceuter ansat pa apo-
tek herunder online- og internetapoteker.

Kapitel 1 Anseettelse og opsigelse

§ 1. Anseettelse, anseettelsesbevis og stillingsbeskrivelse

Stk. 1. Farmaceuter med fast anseettelse er sddanne, der har en opsigelsesfrist som anfert i § 3, stk. 1
eller stk. 2.

Stk. 2. Enhver anseettelse under denne overenskomst skal ordnes skriftligt ved udfeerdigelse af anseettel-
sesbeviser, der udarbejdes af foreningerne og rekvireres fra Lgnadministrationen.

Stk. 3. Anseettelsesbeviset underskrives senest ved tiltreedelsen af apotekeren og farmaceuten. Lagnadmi-
nistrationen videresender et eksemplar af ansaettelsesbeviset til Pharmadanmark. Sker der aendringer i
den fastsatte tjenestetid eller i andre pa ansaettelsesbeviset anfarte forhold, herunder indehaverskifte, ma
nye anseettelsesbeviser underskrives. Lanadministrationen videresender det sendrede ansaettelsesbevis
til Pharmadanmark.

Stk. 4. For de enkelte farmaceuter skal der udfeerdiges en beskrivelse af de arbejds- og ansvarsomrader,
som de (for tiden) varetager.

§ 2 Tidsbegraensede ansaettelser

Stk. 1. Tidsbegraenset ansaettelse kan kun benyttes ved stillinger opslaet som falge af ferie, sygdom, gra-
viditet, anden form for orlov samt i gvrigt ved tidsbegraensede opgaver.

Stk. 2. Farmaceuter i tidsbegraensede anseettelser af op til 3 maneders varighed, far betalt dokumenterede
rejseudgifter til 2. klasse tog, feerge og bus ved afstande pa mindst 50 km.

Ved ngdvendig overnatning ydes der rejsegodtgarelse uden dokumentation til deekning af ophold og for-
teering efter Told- og Skattestyrelsens regler.

Stk. 3. Farmaceuter i tidsbegraensede ansaettelser af op til 3 maneders ansaettelse er pligtige til at patage
sig de til stillingen hgrende nattevagter efter de for de fastansatte farmaceuters geeldende bestemmelser.

Stk. 4. Farmaceuter i tidsbegreensede anseettelser af op til 3 maneders varighed, afleannes med deni § 5
naevnte skalalgn med et tilleeg, der andrager 10 %.

8§ 3 Opsigelse

Stk. 1. Farmaceuter, der tiltreeder 1. december 2005 eller senere fglger de i Funktionaerloven geeldende
opsigelsesvarsler.

Stk. 2. For farmaceuter, der er ansat i den nuveerende stilling forud for 1. december 2005, og som ikke
ved skriftlig tilkendegivelse over for apotekeren inden den 1. december 2005 har valgt at overga til opsi-
gelsesvarslerne i henhold til stk. 1, er opsigelsesvarslet fra farmaceutens side 3 maneder, og opsigelses-
varslet fra apotekerens side 8 maneder. Se tillige protokollat 2, side 18, om kontraopsigelse.

Stk. 3. Opsigelse skal ske skriftligt. Opsigelsesvarslet lgber fra den farste i maneden efter opsigelsens
afgivelse. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden kan ske inden periodens udlgb. Fratreeden sker den
sidste dag i maneden ved normal arbejdstids ophar.



Stk. 4. Endvidere kan der treeffes aftale om, at anseettelsesforholdet er begreenset til en forud fastsat
lzengere periode. @nskes et sadant ansaettelsesforhold opheevet, inden periodens udlgb, kan dette kun
ske med de i stk. 1 anfarte varsler, medmindre parterne er enige om et kortere varsel.

Stk. 5. Hvis en farmaceut, der har veeret uafbrudt ansat pd samme apotek i 12 eller 17 ar, opsiges, skal
apotekeren ved farmaceutens fratreeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 og 3 maneders Iagn.
Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 6.

a) Hvis opsigelse af en farmaceut, som har veeret beskaeftiget pd det pageeldende apotek uafbrudt i
mindst 1 ar far opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i farmaceutens eller apotekets forhold,
skal apotekeren udrede en godtggrelse. Denne fastseettes under hensyn til farmaceutens anseettelsestid
0g sagens gvrige omsteendigheder, men kan ikke overstige farmaceutens lgn for en periode svarende til
halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaeldende i henhold til stk. 1 eller stk. 2.

b) Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse pa apoteket kan godtggrelsen udggre indtil 6 maneders lgn.

c) Bestemmelsen i stk. b) finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget bortvisning.
Stk. 7. En apotekers gnske om ikke eller kun i begreenset omfang at anvende farmaceuter pa vagter, kan

ikke begrunde afskedigelse af apotekets farmaceuter. En apotekers gnske om ikke at anvende farmaceu-
ter pa filialer, kan ikke begrunde afskedigelse af farmaceuter.

Kapitel 2 Lgn, pension, arbejdstid og arbejdstgi

8§ 4 Lgnanciennitet

Stk. 1. For anseettelse pa apotek ydes der fuld anciennitet for anseettelse med en tjenestetid pa mindst 65
timer om maneden i henhold til ansaettelsesbeviset.

Stk. 2. For anseettelse pa apotek med en tjenestetid pa mindre end 65 timer om maneden i henhold til
ansaettelsesbeviset, optjenes et ars anciennitet for hver 1.924 timers tjenestetid.

Stk. 3. Ved anseettelse beregnes der fuld anciennitet for udfart farmaceutisk arbejde og veernepligt, dog

minimum 65 timers ansaettelse pr. maned.
Beskeeftigelse i Apotekerforeningen eller Pharmadanmark betragtes som farmaceutisk arbejde.
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Stk. 1. Lgnnen bestar af: Skalalagn, evt. tillaeg og vagthonorar.

Stk. 2. Skalalgn ved 37 timers tjenestetid om ugen (160,33 timer pr. maned) udgar:

Ancienni-  L@n- 1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
tet mindst  trin

0 1 38.807 38.950 39.679 39.947 40.670 40.814
2 2 39.906 40.053 40.802 41.078 41.822 41.970
4 3 42.530 42.686 43.485 43.779 44.572 44.730

Skalalgnningerne pr. 1. april 2023 og efterfglgende kan sendre sig i overensstemmelse med regulerings-
ordningen

Stk. 3. Ved deltidsanseettelse beregnes skalalgnnen forholdsmeessigt med 1/160,33 pr. time.

Stk. 4. Der ydes et manedligt pensionsgivende tilleeg til farmaceuter med mindst 6 ars apoteksanseettelse.
Tilleegget udggar:



142021 1.10.21 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
2.284 2.292 2.335 2.351 2.393 2.402

Tillegget pr. 1. april 2023 og efterfglgende kan aendre sig i overensstemmelse med reguleringsordningen

Ved deltidsanseettelse beregnes tilleegget forholdsmaessigt med 1/160,33 pr. time. Apoteksanseettelsen
beregnes efter reglerne i § 4.

Stk. 5. Farmaceuten har ret til en arlig lansamtale

Ny lgndannelse

Stk. 6. Med virkning fra 1. oktober 2000 er farmaceuterne overgaet til ny Ilgndannelse, som bl.a. har med-
fart eendringer i skalalgn, oprettelse af eventuelt udligningstilleeg for de dengang ansatte samt oprettelse
af funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og resultatlgn. Funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og resultatlgn af-
tales individuelt mellem apoteker og farmaceut. Aftalen om ny lgndannelse fremgar af protokollat 5, se
side 18.

Rammeaftale om radighedstillzeg

Stk. 7. Rammeaftalen udmgntes ved en frivillig supplerende individuel aftale mellem apoteker og den
enkelte farmaceut. Radighedsforpligtigelsen omfatter 35 ikke-skemalagte timer pr. kvartal. Timerne leve-
res i tilknytning til den daglige arbejdstid.

Det kan dog aftales mellem apoteker og farmaceut, at der kan ske indkaldelse pa indtil 2 skemalagte
fridage pr. kvartal.

Den manedlige honorering udger:

1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
2.475 2.484 2.531 2.548 2.594 2.604

Radighedstillaegget pr.1. april 2023 og efterfalgende kan sendre sig i overensstemmelse med regulerings-
ordningen

Belgbene er pensionsgivende.

Den individuelle aftale mellem apoteker og farmaceut kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
et kvartal.

Personalegoder

Stk. 8. Det er mellem farmaceuten og apotekeren muligt at aftale et treek i bruttolgnnen til at modsvare et
eller flere goder. Et treek i bruttolannen vil ikke have indflydelse pa pensionsindbetalingerne eller bereg-
ningen af feriegodtggarelse eller ferietillaeg.

Aftaler kan af savel farmaceuten som apotekeren opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, dog farst til udlgbet af en eventuel bindings- eller abonnementsperiode.

Hvis farmaceuten fritstilles, har farmaceuten i fritstillingsperioden krav pa lgnnen far bruttotreekket.

8§ 6 Pension

Stk. 1. Farmaceuter ansat under neervaerende overenskomst, som ikke inden 1. maj 1985 er optaget som
pensionsberettiget i Apotekervaesenets Pensionsordning, optages i PFA.

Pensionsordningen finansieres af et bidrag pa 17 % af den overenskomstmaessige skalalgn, udlignings-
tilleeg, generelt tillaeg, radighedstilleeg, lan for plustid og alle vagthonorarer. Funktionstilleeg og kvalifikati-
onstilleeg er tillige pensionsgivende medmindre andet er aftalt. Bidraget betales fuldt ud af Lgnadministra-
tionen.

Farmaceuter omfattet af Apotekerveesenets Pensionsordning kan fa 2 % af pensionsbidraget udbetalt som
lgn, hvis der ikke kan indbetales pa en eksisterende pensionsordning.



Stk. 2. Hvis en farmaceut, der er fyldt 60 ar, gar ned i arbejdstid, bevares den hidtidige pensionsinddaek-
ning i indtil 3 ar. Forudsaetningen er dog, at farmaceuten har veeret ansat pa det pageeldende apotek i de
forudgdende 5 ar.

8 7 A Tjenestetid

Stk. 1. Tjenestetiden aftales pa anseettelsestidspunktet og anfares pa anseettelsesbeviset. Farmaceuter
har pligt til at arbejde pa apoteket og pa de apoteket underlagte apoteksfilialer samt udfgre serviceopgaver
for apoteket.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige tjenestetid er 37 timer - svarende til 160,33 timer pr. maned - der
udregnes pa basis af hgjst 6 normaluger. Brgker pa 1/2 og derover regnes som hele timer, mindre brgker
medregnes ikke. Der kan dog indgas aftaler om plustid, jfr. stk. 7

Stk. 3. Ingen kan nyanseettes i stillinger med en tjenestetid, der er mindre end 65 timer om maneden. |
saerlige tilfeelde kan Apotekerforeningen og Pharmadanmark dispensere herfra.

Stk. 4. Nyanseettelse pa apotek med en tjenestetid pa mindre end 65 timer om maneden kan dog ske uden
dispensation, hvis farmaceuten har anden farmaceutisk beskeeftigelse i mindst 65 timer om maneden.
Apotekeren skriver en bemeerkning herom i ansaettelseskontraktens bemaerkningsfelt.

Stk. 5. Ved anseettelse som vikar kan der bortses fra mindste tjenestetid, jfr. stk. 3, idet tjienestetiden dog
ikke kan fastseettes lavere end tjenestetiden for den, der vikarieres for. Apotekerforeningen og Pharma-
danmark kan dispensere herfra.

Stk. 6. Ved anseettelse i forbindelse med vagttjeneste kan Apotekerforeningen og Pharmadanmark i saer-
lige tilfeelde dispensere fra stk. 2 og 3. Ved ansaettelse i en stilling som udelukkende bestar i vagttjeneste,
gives der fast dispensation fra timegraensen i stk. 3.

Plustid

Stk. 7. Der kan individuelt aftales en ugentlig arbejdstid op til 42 timer svarende til 182 timer pr. maned.
Lannen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal. Forinden apotekeren indgar aftale om
plustid, skal deltidsansatte tilbydes at ga op i tid.

Den forhgjede Ign udbetales under fraveer, hvor der er ret til lgn, f.eks. sygdom, barselsorlov og ferie.
Fratreedelsesgodtggarelse beregnes ligeledes af den forhgjede lgn.

En individuel aftale om plustid kan opsiges af savel farmaceuten som apotekeren med 3 maneders varsel
til udgangen af en maned. Efter varslets udlgb vender farmaceuten tilbage til den beskeeftigelsesgrad,
som var geeldende fgr indgaelsen af aftalen om plustid.

Efter henvendelse fra den ansatte farmaceut kan Pharmadanmark annullere den individuelle aftale om
plustid, hvis der konstateres at veere udgvet et pres for at indga aftalen om plustid.

Apotekeren ma ikke gare det til en forudsaetning for anszettelse, at farmaceuten accepterer at indga en

aftale om plustid, og apotekeren ma ikke i stillingsannoncen stille dette som krav.

§ 7 B Honorering af arbejdstid (normal og forskudt)
Stk. 1. Ved arbejdstid forstas den tid, farmaceuten er pligtig til at vaere pa arbejde.

a) Ved normal tid forstas tidsrummet kl. 8.00 - 19.00 pa ugens fem fagrste hverdage og til kl. 16.00 pa
lordage.

b) Arbejde uden for de under a) naevnte perioder beregnes som arbejdstid med et tillaeg pa 50 %, dog er
tilleegget 25 % mellem kl. 19.00 og kl. 20.00.



c) Arbejde pa sen- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag samt nytarsaftensdag fra kl. 13.00, be-
regnes som arbejdstid med et tillaeg pa 100 %.

d) Den enkelte farmaceut kan kun paleegges at begynde arbejdet far kl. 8.30 eller fortseette arbejdet til
efter kl. 19.00 én hverdag om ugen til normal timelgn og kun én lardag om maneden til efter kl. 14.00 til
normal timelgn. Timer, der ligger uden for dagtimerne, honoreres som angivet under b).

§ 7 C Skemalaegning af arbejdstid

Stk. 1. Tjenestetiden kan kun kraeves aendret efter aftale mellem parterne med de i § 3 fastsatte varsler,
dog kan aendringer i arbejdsskemaet ske med 4 ugers varsel.

Stk. 2. Hvis apotekets abningstid gar ud over kl. 19.00 pa hverdage, kan en farmaceut kun péaleegges at
arbejde efter dette tidspunkt to hverdage om ugen. Tilsvarende kan en farmaceut, hvis apotekets abnings-
tid pa lgrdage gar ud over kl. 14.00, kun paleegges at arbejde efter dette tidspunkt to lardage om maneden.
Denne begreensning kan kun fraviges i ferieperioder, dog maksimalt seks uger arligt for den enkelte far-
maceut.

Vagtarbejde bergres ikke af begraensningen til at paleegge aftenarbejde.

Stk. 3. For farmaceuter, der beskeeftiges i produktionsafdelingen pa apoteker med centraliseret produktion,
kan arbejdstiden efter aftale leegges efter apotekets behov.

Stk. 4. Den skemalagte arbejdstid kan ikke uden aftale med farmaceuten udstraekkes over flere perioder
pa samme dag. Arbejdstiden skal vaere af minimum 4 timers samlet varighed pr. dag, lgrdage er undtaget,
nar abningstiden ikke straekker sig ud over kl. 14.00.

Stk. 5. Enhver farmaceut har ret til gennemsnitlig 2 ugentlige fridegn (uden lgn). Bestemmelsen kan fravi-
ges under ferie og sygdom.

8§ 7 D Pauser

Stk. 1. Mandag til fredag har farmaceuten dagligt ret til 15 minutters pause, som indgar i arbejdstiden.
Pausen kan ikke kraeves under vagttjeneste.

Stk. 2. Mandag til fredag har farmaceuten dagligt ret til 30 minutters pause, der ikke indgar i arbejdstiden.
Pausen kan ikke kreeves under vagttjeneste, medmindre vagtfarmaceuten har en arbejdstid, der er laen-
gere end 6 timer eller arbejder som i stk. 4 eller 5.

Stk. 3. Lgrdag og sgndag har farmaceuten ret til en pause, hvis farmaceuten har en arbejdstid, der er
laengere end seks timer. Pausen indgar ikke i arbejdstiden.

Stk. 4. Alle arets dage har farmaceuten ret til en spisepause, der indgar i arbejdstiden, hvis farmaceuten
hele dagen arbejder uden andre farmaceuter pa et apotek, hvor der efter lovgivningen er pligt til farma-
ceuttilstedeveerelse. Farmaceuten ma ikke forlade apoteket under spisepausen.

Stk. 5. Alle arets dage har farmaceuten ret til en spisepause pa 30 minutter, der indgar i arbejdstiden, hvis
farmaceutens arbejdstid er mindst 6 timer og straekker sig efter kl. 19, og hvis apoteket holder abent efter
kl. 19. Pausen placeres efter kl. 16.



8 7 E Overarbejde/ekstraarbejde

Stk. 1. Arbejdstid ud over deni 8 7 A, stk. 2, fastsatte gennemsnitlige tjenestetid samt eventuel aftale om
plustid er overarbejde. Arbejdstid ud over den pa anseettelsesbeviset anfarte og indtil deni § 7 A, stk. 2,
fastsatte gennemsnitlige tjenestetid betegnes ekstraarbejde. Se ogsa protokollat 1, side 18.

Stk. 2. Over- og ekstraarbejde kan kun forlanges udfgrt under epidemier og i tilfeelde af sygdom, veerne-
pligt, ferie, kursusdeltagelse og ngdvendigt forfald for apotekeren eller farmaceuterne pa apoteket.
Over- og ekstraarbejde bgr normalt varsles i god tid.

Stk. 3. Ekstraarbejde og overarbejde betales med den i stk. 4 fastsatte betaling eller opvejes ved erstatning
af de ydede timer med et tillaeg svarende til de i stk. 4 naevnte tilleeg. Ekstraarbejde, som varsles med en
kortere frist end 24 timer, behandles som overarbejde.

Stk. 4. Ved betalingen for over- og ekstraarbejde anvendes fglgende timelgn:
skalalgn + udligningstilleeg
160,33

For ekstraarbejde betales timelgn + 15 %.

For ekstraarbejde, som varsles med en kortere frist end 24 timer, betales pa hverdage timelgn + 50 %, og
pa sgn- og helligdage timelagn + 100 %.

For overarbejde betales pa hverdage timelgn + 50 %, pa sgn- og helligdage betales timelan + 100 %.

Hvis ekstravagter giver anledning til ekstraarbejde/overarbejde, skal timerne, som ikke afspadseres i ske-
maperioden, afregnes med tillaeg pa 25 % i stedet for den almindelige overarbejdsbetaling.

Hvis vagten er varslet med en kortere frist end 24 timer, udger tilleegget 50 %. Dette geelder for bade
deltidsansatte og fuldtidsansatte.

8 7 F Vagttjeneste

Stk. 1. Ved vagttjeneste forstas varetagelse af ekspeditionsfunktionen pa de apoteker, som Laegemiddel-
styrelsen har tildelt vagttieneste, og som holder dbent uden for den for apoteker almindelige abningstid,
efter reglerne i Sundheds- og ZAldreministeriets bekendtgarelse om apotekernes abningstid og vagttjene-
ste.

Stk. 2. De ansatte farmaceuter har ret og pligt til at tage vagterne, der fordeles ligeligt mellem de ansatte
farmaceuter. Kan der ikke rekrutteres farmaceuter til en ledig farmaceutstilling med vagttjeneste, kan vagt-
tjenesten forestas af andre end farmaceuter. Se ogsa protokollat 3, side 18.

Hvis der efterfglgende ansaettes en farmaceut, tilsidesaetter dette ikke allerede indgaede aftaler om vag-
ternes fordeling blandt apotekets personale.

Ledige vagter kan kun tildeles andre end farmaceuter eller apoteker, hvis ingen af apotekets farmaceuter
gnsker at overtage en ledig vagt.

Vagttieneste pa det nationale dagnvagtapotek kan kun varetages af farmaceuter. Dette kan kun fraviges
efter aftale mellem overenskomstparterne og alene begrundes i rekrutteringsvanskeligheder.

Apotekeren har ret til at deltage i vagtarbejdet pa lige fod med de ansatte farmaceuter. | perioder, hvor der
pa et apotek kun er en fungerende ansat farmaceut, har denne pligt til at tage halvdelen af apotekets
vagter.

Fordelingen af vagterne sker under hensyntagen til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperi-
ode og fridggn samt seeraftaler i henhold til 88 19-21 i samme bekendtggrelse.



Stk. 3. Hvor farmaceuter har parallelansaettelse dels pa vagtapoteker, dels pa ikke-vagtapoteker, skal
farmaceutens arbejdsplan pa de apoteker tilretteleegges under hensyntagen til Beskaeftigelsesministeriets
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn samt seseraftaler i henhold til 8§ 19-21
i samme bekendtgarelse, sdledes at der sker en ligestilling med de alene pa vagtapoteket ansatte farma-
ceuter.

Stk. 4. Vagttjeneste alle arets dage beregnes som normal arbejdstid i tidsrummet kl. 08.00 — 19.00. Vagt-
tjieneste uden for dette tidsrum honoreres med arbejdstid plus 50 %. Vagttjeneste pa helligdage, juleaf-
tensdag, nytarsaftensdag fra kl. 13, paskelgrdag fra kl. 13, nytarsdag og grundlovsdag honoreres med
arbejdstid plus 50 %.

Der ydes dagvagthonorarer for vagttjeneste pa lgrdage og pa sgn- og helligdage. Hvis vagttjenesten inden
for et dggn er opdelt mellem flere farmaceuter, deles dagvagthonoraret forholdsmaessigt mellem dem.

Dagvagthonorar udgar

For lgrdage:
1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
521 523 532 536 546 548

For sgndage og helligdage:
1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
1.039 1.043 1.063 1.070 1.089 1.093

Tilleeggene pr. 1. april 2023 og efterfglgende kan aendre sig i overensstemmelse med reguleringsordnin-
gen.

Stk. 5. Som en forsggsordning honoreres vagtfarmaceuterne pa det nationale dggnvagtsapotek efter
samme principper, som gjaldt far eendringen af vagtordningen, der tradte i kraft 1. januar 2018. Forsags-
ordningen, der tradte i kraft 1. januar 2018, kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. april
2019. Honoreringen er som fglger:

a) Vagttjeneste i tidsrummet fra kl. 8.00 - 19.00 (dagtimer) pa alle arets dage beregnes som normal ar-
bejdstid. Vagttjeneste i dagtimer pa helligdage beregnes som arbejdstid + 50 %. Tilsvarende gaelder for
vagttjeneste paskelgrdag, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag (paskelgrdag og nytarsaftens-
dag dog farst fra kl. 13).

b) Tjeneste i perioden fra kl. 19.00 til kl. 02.30 beregnes som arbejdstid med et tillaeg pa 50 %.
c) Der ydes et nattevagthonorar, som udger falgende belgb:

1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2022 1.10.2023
2.152 2.160 2.201 2.216 2.256 2.264

Tilleeggene pr. 1. april 2023 og efterfalgende kan aendre sig i overensstemmelse med reguleringsordnin-
gen.

Nattevagthonoraret er pensionsgivende.

d) Der ydes for nattevagter pa seerlige dage - Skeertorsdag, Langfredag, paskedag, 2. paskedag, pinse-
dag, 2. pinsedag, Store Bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, Juleaftensdag, juledag, 2. jule-
dag, nytarsaftensdag og nytarsdag — herudover et pensionsgivende tillaeg svarende til dagvagthonorar pa
lgrdage.

e) Vagthonorarer pa lgrdage, sandage og helligdage: For vagttieneste i dagtimerne pa lgrdage, sendage
og helligdage ydes et pensionsgivende vagthonorar, jf. stk. 4.



Stk. 6. Normer for vagtveerelse pa det nationale dggnvagtapotek

Vagtveerelset pa apoteket skal veere forsynet med sove, leese og skriveplads samt skabsplads. Desuden
skal vagtveerelset veere forsynet med telefon, og veerelser og skabe skal veere aflaseligt. Vagtveerelset
skal i vagtabningstiden veere til rAdighed for vagtfarmaceuten og ma (i vagtabningstiden) ikke benyttes til
andet formal. Anvendelse af vagtvaerelset uden for vagtabningstiden aftales lokalt mellem apotekeren og
de bergrte vagtfarmaceuter. Toilet skal veere let tilgeengeligt, og der skal gives farmaceuten lettest mulig
adgang til bad pa apoteket. Vagtveerelser projekteret efter 1. maj 1973 skal veere mindst 12 m2, og der
skal veere direkte adgang fra vagtveerelset til toilet og bad. Foreningerne kan dispensere fra de anfarte
bestemmelser, hvis seerlige forhold gar sig geeldende.

8 7 G Individuelle aftaler

Der kan imellem apotekeren og farmaceuten indgas aftale om at fravige bestemmelsernei 8 7B, 87 C, §
7D, 87 E og § 7 F. Pharmadanmark skal have adgang til at godkende aftalen, far den kan treede i kraft.
Hvis Pharmadanmark ikke godkender aftalen, skal en begrundet indsigelse veere meddelt apotekeren,
farmaceuten og Danmarks Apotekerforening inden 3 uger efter, at apotekeren har fremsendt den indivi-
duelle aftale til Pharmadanmark. Modtages en sadan indsigelse ikke rettidigt, er den individuelle aftale
geeldende. Den individuelle aftale kan opsiges af savel apoteker som farmaceut med 8 ugers varsel.

§ 8 Arbejdstgj
Apotekeren stiller fri tienestedragt til radighed for farmaceuten.

Kapitel 3 Fraveer fra apoteket

8 9 Ferie

Stk. 1. For farmaceuter ansat under naerveerende overenskomst geelder ferielovens bestemmelser. En
farmaceut har ret til yderligere 1 uges ferie (i alt 6 uger) med ssedvanlig lgn i ferieafholdelsesperioden,
safremt de har veeret ansat i hele feriearet.

Ferie optjenes og afholdes i timer. Lgn under ferie udger den gaeldende lgn pa ferietidspunktet. Ved sen-
dret tjenestetid pa ferietidspunktet i forhold til den gennemsnitlige tjenestetid i optjeningsperioden udbeta-
les lgnnen i forhold til det gennemsnitlige timetal i optjeningsperioden. Ved anseettelse i dele af feriearet
optjenes ret til en forholdsmaessig andel af ferietimer.

Hvis en farmaceut, der efter aftale med apotekeren, holder betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7, fra-
drages den holdte ferie i den efterfalgende ferieoptjening. Hvis farmaceuten fratraeder, inden den afholdte
ferie er optjent, sker der ved fratreeden modregning i den optjente ferie og om ngdvendigt i lgnnen, |f.
ferielovens 8§ 7.

Stk. 2. | den udstreekning en farmaceut opnar ferie med lgn, udger denne saedvanlig lgn (skalalgn og
eventuelle tilleeg).

Farmaceuter ansat pa vagtapotek far udbetalt feriegodtgarelse med i alt 15 % af vagthonorar optjent i
feriedret. Denne feriegodtgarelse udbetales samtidig med og pa samme made som ferietillaeegget.

Ferietilleegget udgaer 1% % af den fra det pageeldende apotek i feriedret oppebarede lgnindteegt. Ferietil-
leegget treeder i stedet for ferietillaeg efter ferielovens § 16, stk. 1. Ferietillaeg for perioden 1. september til
30. april udbetales med majlgnnen, mens ferietilleeg for perioden 1. maj til 31. august udbetales med
septemberlgnnen.

Stk. 3. Til deltidsansatte farmaceuter ydes der feriegodtgarelse med i alt 15 % for ekstratimer optjent i
feriedret. Denne feriegodtgarelse udbetales samtidig med og p4 samme made som ferietillaeg.

Stk. 4. Under ferien deles arbejdet mellem apotekets gvrige farmaceuter, hvis der ikke holdes vikar for de
ferierende farmaceuter.



Stk. 5. Pa apoteker med kun én farmaceut er denne pligtig til at udfgre det forefaldende arbejde under
apotekerens ferie i et tidsrum svarende til den normale arlige ferie efter ferieloven.

Stk. 6. Efter aftale med apotekeren har enhver farmaceut ret til kab af ekstra ferie af op til 2 ugers varighed
pr. feriear.

Stk. 7. Anseettelse under denne overenskomst betragtes som ét ansaettelsessted i relation til ferieloven.

Ved farmaceutens udtreedelse fra denne overenskomst indberettes tilgodehavende feriedage og veerdien
heraf til Feriekonto. Farmaceutens ferieregnskab administreres af Lanadministrationen, som indestar for
ferieforpligtelsen over for den enkelte farmaceut.

Med virkning fra 1. september 2022 aendres stk. 7 til:

Ved farmaceutens fratreeden indberettes tilgodehavende feriedage og veerdien heraf til feriekonto. Farma-
ceutens ferieregnskab administreres af Lgnadministrationen, som indestar for ferieforpligtelsen over for
den enkelte farmaceut.

Udbetaling af ferie
Stk. 8. Forud for eller i Igbet af et feriear kan farmaceuten og apotekeren aftale, at optjent ferie med lan
ud over 5 uger ikke afvikles, men godtgares kontant ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Godtgarelsen beregnes pa samme made som fradraget ved tilkgb af ferie i henhold til stk. 6.

Overfgrsel af ferie

Stk. 9. Apoteker og farmaceut kan aftale at overfare indtil 1 uges ferie til den fglgende ferieafholdelsespe-
riode. Det aftales samtidig, hvornar denne ferie afholdes. Ved eventuel fratreeden afregnes eventuel ikke
afholdt overfart ferie med apotekeren med samme beregning som efter stk. 6.

§ 10 A Farmaceutens sygdom
Stk. 1. Sygdom er lovligt forfald, ogsa ved nyanseettelse.

Stk. 2. Farmaceuter, der pa grund af sygdom er ude af stand til at passe deres arbejde, ma omgaende
give apoteket meddelelse herom.

Stk. 3. Retten til sygelgn er betinget af, at der senest pa 3. dagen efter sygdommens opstaen tilsendes
apotekeren sygemeldingsblanket underskrevet af sygemeldte. Endvidere er sygelgnsudbetalinger betin-
get af, at den sygemeldte udfylder og tilbagesender alle for dagpengeudbetaling kreevede attester.

Stk. 4. Under en farmaceuts sygdom har apotekeren ret til, i samarbejde med farmaceuterne, at fordele
den sygemeldtes arbejde pa de gvrige farmaceuter (jfr. ogsa § 1), hvis der ikke i fuld udstraekning holdes
vikar for den sygemeldte. | tilfeelde, hvor sygdommen har varet ud over 14 dage, bar apotekeren dog sgge
ansat en vikar, hvis sygdommen ma forventes at blive af laengere fortsat varighed.

Stk. 5. Farmaceuter, der har haft anseettelse pa apoteket i mindst 6 maneder, kan farst opsiges efter 5
maneders sygdom. | beregningen af det samlede sygefraveer medregnes ikke perioder med raskmelding.
Opsigelsesvarslet er i den situation 6 maneder til udgangen af en maned.

Farmaceuter har efter opsigelse ret til at blive fritstillet. Apotekeren kan kraeve modregning for arbejdsind-
komst efter fritstillelsen og kan kraeve afvikling af ferie og opsparede timer efter funktionaerlovens regler.

Stk. 6. Apotekeren kan dog opsige en farmaceut under dennes sygdom, hvis opsigelsen kan begrundes i
apotekets gkonomi. | dette tilfeelde sker opsigelsen med almindeligt opsigelsesvarsel.
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Stk. 7. Hvis en farmaceut oppebeerer sygelgn umiddelbart forud for pensionering, ophgrer udbetaling af
sygelgn fra det tidspunkt, pensionsudbetaling pabegyndes. Nar en farmaceut, der er berettiget til alders-
pension fra Apotekerveaesenets Pensionsordning eller fra PFA, sygemeldes, er den pageeldende pligtig at
sgge pension, hvis fraveeret kan forudses, eller senere viser sig at vare ud over 90 dage.

Stk. 8. Farmaceuter, der oppebeerer invalidepension, kan ved eventuel ansaettelse pa apotek ikke opna
sygelgn pa grund af den sygdom, for hvilken den pagaeldende er pensioneret.

§ 10 B Barns sygdom

Stk. 1. Farmaceuter har ret til tienestefrined med saedvanlig lan én dag pr. sygeperiode til pasning af sygt,
mindredrigt, hiemmeboende barn.

Stk. 2. Farmaceuter har ret til tienestefri med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn under 14 ar
indenfor 12 pa hinanden faglgende maneder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under
indlaeggelsen opholder sig i hjiemmet. Farmaceuten skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

§ 10 C Omsorgsdage
Farmaceuter har ret til 10 omsorgsdage arligt uden lgn til pasning af neere pargrende.

§ 10 D Apotekerens fraveer

Ved apotekerens fraveer i mere end 3 uger pa grund af sygdom ansaetter apotekeren en farmaceutvikar
eller foretager anden opnormering af farmaceuttimetallet.

8§ 11 A Barsel og adoption

Stk. 1. En farmaceut, der er gravid, er pligtig at give apotekeren meddelelse herom senest 3 maneder far
den forventede fagdsel. Gravide farmaceuter fritages for vagter 8 uger far forventet fadsel med fuld lgn-
kompensation.

Stk. 2. Farmaceuter, der efter barselsloven har ret til fravaer pa grund af graviditet og fadsel, har ret til
seaedvanlig lgn (skalalgn, tilleeg og vagthonorar) i fglgende perioder:

e Moderen: Fra det tidspunkt, hvor der skannes at veere hgjst 6 uger til fadslen og indtil 24 uger
efter fadslen. Lannen udbetales under forudsaetning af, at der — bortset fra perioden 6 — 4 uger for
det forventede fgdselstidspunkt - ydes fuld dagpengerefusion til Lanadministrationen. Ved delvis
refusion nedseettes retten til lgn forholdsmeessigt. Der kan dog ikke udbetales mindre end funkii-
oneerloven foreskriver.

e Faderen eller medmoderen: 2 uger inden for de fgrste 14 uger. De 2 uger kan efter aftale med
apotekeren holdes i ikke-sammenhaengende perioder inden for de farste 14 uger efter fadslen.
Herudover har faderen eller medmoderen ret til 12 ugers foraeldreorlov med saedvanlig lgn inden
barnets 46. uge. Lgnnen udbetales under forudsaetning af, at der ydes fuld dagpengerefusion til
Lgnadministrationen. Ved delvis refusion nedseettes retten til Ign forholdsmaessigt. Der kan dog
ikke udbetales mindre end funktionaerloven foreskriver. De 12 uger skal holdes samlet, medmindre
apotekeren og farmaceuten aftaler andet. Retten til Ign under foraeldreorloven er betinget af, at
orloven er varslet senest 8 uger efter fadslen.

Apotekeren kan forlange, at barselsorloven pabegyndes indtil 4 uger far forventet fadsel.

Det fulde dagpengebelgb, som udbetales fra det offentlige i ovenstaende perioder, tilfalder Lanadministra-
tionen.

Adoption:
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Stk. 3. Farmaceuter har ved adoption fra udlandet ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 8 uger far mod-
tagelsen af barnet, i det omfang afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller
de adoptionssggende aegtefeeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet.

Farmaceuter, har ved adoption fra Danmark ret til fraveer med seedvanlig lgn i indtil 1 uge far modtagelse
af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsaetning, at adoptanten
af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Hvis myndighe-
derne stiller krav herom, kan retten til fraveer med saedvanlig lgn forlaeenges i op til yderligere 1 uge.

Det fulde dagpengebelgb, som udbetales fra det offentlige i ovenstaende perioder, tilfalder Lgnadministra-
tionen.

Dagpengeberettigede farmaceuter har i forbindelse med adoption ret til at veere fraveerende fra arbejdet i
indtil 26 uger, nar adoptionsmyndighederne stiller krav derom.

Under sadant fraveer er farmaceuten berettiget til fuld lan i 24 uger under betingelse af, at der ydes fuld
dagpengerefusion til Lanadministrationen. Ved delvis refusion nedseettes retten til lgn forholdsmaessigt.
Der kan dog ikke udbetales mindre end funktionaerloven foreskriver.

Pension under barsels- og adoptionsorlov
Stk. 4. Apotekeren yder pension under den ulgnnede del af barsels- og adoptionsorloven i op til 22 uger.

Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt
til farmaceutens pensionsordning. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalin-
gerne fordeles pa hele den forleengede periode.

Stk. 5. Apotekeren skal sgge at ansaette barselsvikar ved farmaceuters barselsorlov.

Stk. 6. | tilfeelde af sygdom under svangerskabet udbetales kun sygelgn i henhold til bestemmelserne i
stk. 2 i det omfang, sygdommen straekker sig ud over de 24 uger efter fadslen.

Stk. 7. Anmeldelse af barselsorlov/adoptionsorlov skal veere Lgnadministrationen i heende senest samtidig
med orlovens begyndelse.

§ 11 B Sorgorlov

Dgdfadsel, barnets dad inden det fyldte 18. ar eller bortadoption

Stk. 1. Hver af foreeldrene har ret til lan under orlov i indtil 26 uger efter barnets dad, hvis barnet er dadfadt
eller dar inden det fyldte 18. ar. Samme ret til Ilgn under orlov geelder for adoptanter og kommende adop-
tanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dar inden det fylder 18 ar.

Stk. 2. Hver af foreeldrene har ret til Ilgn under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis barnet
bortadopteres inden den 32. uge efter fgdslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fraveers- og
dagpengeret samt retten til lan under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den
46. uge efter fgdslen. Ovenstaende geelder kun i tilfeelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udseettes retten til foraeldreorlov med lgn for et andet barn. Udsat fraveer
skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Stk. 5. Retten til Ilgn under sorgorlov forudseetter, at den fulde dagpengerefusion i forhold til andelen af en

fuldtidsanseettelse tilfalder Lanadministrationen. Ved delvis refusion nedseettes retten til lan forholdsmaes-
sigt.

12



§ 12 Vilkar ved aftalt orlov

Nar seerlige forhold ger sig geeldende (f.eks. studier, jobrotation m.v.) kan apotekeren godkende, at en
farmaceut i en naermere fastsat periode i indtil 1 &r holder orlov med bevarelse af de normale overens-
komstmaessige rettigheder.

Der afregnes ikke lgn i den fastsatte fraveersperiode.

Den godkendte aftale indsendes til Lanadministrationen til underretning.

§ 13 Veernepligt

Stk. 1. Ved genindkaldelse til militeertjeneste oppebaerer farmaceuten fuld lgn (skalalgn, tilleeg + vagtho-
norar) med fradrag af den militeere aflgnning, hvis mgdeindkaldelsen afleveres til apotekeren senest 8
dage efter modtagelsen.

Stk. 2. Ophgr af genindkaldelsen skal straks meddeles apotekeren, nar datoen er den genindkaldte be-
kendt.

§ 14 Efterindteegt

Ved en farmaceuts dad i anseettelsestiden tilkkommer der dennes aegtefzelle eller bagrn under 21 ar 3 ma-
neders lgn.

Kapitel 4 Faglig udvikling, netveerk og efteruddannelse

§ 15 A Faglig udvikling og ledelse

Stk. 1. Apotekeren og de ansatte farmaceuter planlaegger og afseetter i feellesskab den ngdvendige tid til
faglig udvikling og ledelse, f.eks. forberedelse af undervisning, interne og eksterne informationsopgaver,
udadvendte serviceopgaver, faglig opdatering, kvalitetsudvikling samt planlaegnings- og ledelsesopgaver.

Stk. 2. For farmaceuter med anseettelse i mindst 65 timer om maneden afsaettes minimum 15 % af far-
maceutens arbejdstid til faglig udvikling og ledelse, jfr. stk. 1, dvs. arbejdsopgaver, som ikke bestar af
rutinemaessig udfgrelse af

e skrankearbejde, f.eks. kundebetjening og radgivning af kunder,

o receptekspedition eller

e kontrol af leverancer

Den faglige udvikling og ledelse kan efter aftale mellem apotekeren og farmaceuten placeres savel inden-
for som uden for apotekets abningstid.

§ 15 B Netveerk

Farmaceuter med mere end 65 timers anseettelse om maneden har ret og pligt til minimum 1 dag i kvartalet
at arbejde i lokal netvaerksgruppe med andre farmaceuter. De i § 15 A, stk. 1, nsevnte opgaver indgar i
netveerksarbejdet.

Apotekeren daekker transportomkostningerne.

To af de arlige netveerksdage erstattes i overenskomstperioden af faglige arrangementer, som Pharma-
danmark og Apotekerforeningen sammen udbyder.

Ved lokal netvaerksgruppe forstas egen eller tilgreensende kreds(e). Hvis netveerksmader afholdes uden
for omradet forudsaetter det apotekerens accept.

Der udsendes dagsorden og udarbejdes referater i forbindelse med netvaerksmgderne.

Deltidsansatte med mere end 65 timers ansaettelse om maneden indgar pa lige fod med fuldtidsansatte.
Der gives ikke erstatningsfridage eller anden fritid, hvis netveerksdagene foregar pa arbejdsfrie dage eller
varer udover normal arbejdstid.
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§ 16 Efteruddannelse

Stk. 1. Enhver farmaceut har pligt til at holde sin faglige viden ajour gennem efteruddannelse. Apotekeren
og farmaceuten skal i feellesskab udforme en plan for udvikling af farmaceutens faglige og personlige
kompetencer, herunder indholdet og omfanget af efteruddannelsen. Planen ajourfgres i forbindelse med
en arlig udviklingssamtale.

Stk. 2. Enhver farmaceut har som led i efteruddannelsen ret til for apotekets regning at deltage i mindst ét
farmaceutfagligt kursus arligt. Kursusdeltagelsen aftales med apotekeren. Kursusretten kan efter aftale
mellem apotekeren og farmaceuten sendres til anden form for efteruddannelse, dog kun til faglig efterud-
dannelse. Hvis en farmaceut pa grund af aflysning af et tilmeldt kursus ikke far mulighed for at deltage i
mindst et farmaceutfagligt kursus det pageeldende ar, har farmaceuten ret til 2 kurser det falgende ar.

Stk. 3. Der kan afholdes indtil to arlige aftenmgder for hele det faglige personale med "time for time"-
honorering. Mgderne skal have personalemaessig eller faglig karakter.

Stk. 4. Der ydes saedvanlig lgn under efteruddannelse.

Falder det overenskomstpligtige kursus eller en palagt kursusdag pa en skemafridag, ydes der en kom-
pensation pa 7,4 timer, der afspadseres eller udbetales.

Stk. 5. | forbindelse med et arligt feelles weekendkursus sker honorering time for time, dog hgjst med 8
timer pr. dag.

§ 17 Uddannelses- og udviklingsfond

Stk. 1. Uddannelses- og udviklingsfonden skal bidrage til faglig uddannelse eller faglig udvikling af apo-
teksfarmaceuter.

Lanadministrationen overfarer hver maned kr. 0,25 pr. farmaceuttime til uddannelses- og udviklingsfon-
den.

Lgnadministrationen overfgrer endvidere hver den 1. april kr. 250.000 til fonden. Administrationen af Ud-
dannelses- og udviklingsfonden pahviler Pharmadanmark. Retningslinjerne fremgar af bilag 2 til forhand-
lingsprotokollat af 23. maj 2005.

Stk. 2. Farmaceuter ansat under denne overenskomst far medlemskab af FIP og dennes apotekssektion
daekket af Lgnadministrationen.

Stk. 3. Der afsaettes med virkning fra 1. januar 2014 300.000 kr. pr. kalenderar til farmaceuters faglige og

ledelsesmeessige karriereudvikling. Foreningerne udarbejder i feellesskab neermere betingelser for tilde-
ling af midler.

Kapitel 5 Andre bestemmelser

§ 18 Fagligt ombud

Overarbejds- og vikarudgifter, der skyldes fagligt ombud, betales af Lgnadministrationen. Dette geelder
dog ikke farmaceuter ansat i Pharmadanmark. Overstiger udgifterne opgjort over hele overenskomstperi-
oden et belgb pa 1.350.000 kr. (1. april 2018 — til 31. marts 2021) til deekning af lgnafgifter, refunderer
Pharmadanmark det overskydende belgb til Lanadministrationen. Tilsvarende geelder, hvis den arlige ud-
gift til kontaktpersonordningen overstiger 150.000 kr.

§ 19 Samarbejde og tryghed

Apotekere og apoteksansatte farmaceuter er omfattet af den for apotekerne indgadede samarbejdsaftale,
teknologiaftale og tryghedsaftale.
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Der ydes mgdepenge for deltagelse i SU-mgder eller personalemgder uden for skemalagt arbejdstid. Mg-
depengene udgar 376 kr. pr. aften.

§ 20 Forsikring og Sundhedsordning

Stk. 1. Farmaceuter er deekket af en arbejdsgiverbetalt ulykkesforsikring, der deekker fglger af vold, over-
fald, raveri, rgveriforsgg, kidnapning eller lignende, og som kan seettes i forbindelse med farmaceutens
arbejde pa apoteket. Daekningen er ved dadsfald kr. 600.000 og ved 2/3 invaliditet kr. 1.200.000.

Stk. 2. Farmaceuter med mere end 8 timer om ugen svarende til 35 timer om maneden i mindst 3 pa
hinanden falgende méaneder tilbydes fra og med den tredje maned en sundhedsforsikring med behand-
lingsforsikring, fysioterapi- og kiropraktikbehandling samt misbrugsdaekning.

§ 21 Tavshedspligt

Bortset fra oplysninger om egne lgn- og arbejdsforhold ma en farmaceut ikke uden apotekerens tilladelse
videregive oplysninger om apotekets forhold. Bestemmelsen er ikke til hinder for, at farmaceuten kan
medvirke i faglige projekter, der vedrgrer det enkelte apotek, nar blot iveerkseettelse sker efter aftale med
apotekeren.

§ 22 Bestyrere

Stk. 1. Bestyrere, der er godkendt af Sundhedsstyrelsen i henhold til apotekerlovens § 31, stk. 3, eller 8§
32, stk. 1, oppebeerer et bestyrertilleeg, der aftales mellem Apotekerforeningen og Pharmadanmark. Be-
styrertillaegget bortfalder uden opsigelse ved bestyrerforholdets ophar, hvorefter farmaceuten, hvis intet
andet er aftalt, genindtraeder i normal overenskomstmaessig aflenning pa apoteket.

Stk. 2. Et bestyrerforhold betragtes som afsluttet, nar en apoteker overtager driften af apoteket. Hvis en
bestyrer bliver syg, og det ma formodes, at sygdommen varer ud over 2 maneder, ophgrer bestyrerforhol-
det, nar en anden bestyrer udnaevnes.

Stk. 3. | bestyrertillaegget modregnes alle personlige ydelser, som farmaceuten matte modtage fra det
pagaeldende apotek, og der ydes ikke bestyreren honorering for overarbejde.

Stk. 4. Det manedlige bestyrertillaeg udger falgende belab:

Hvis omsaetningen det foregaende ar er lavere end gennemsnitsomsaetningen
1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
14.667 14.721 14.997 15.099 15.373 15.428

Hvis omsaetningen det foregaende ar er hgjere end gennemsnitsomszetningen, men lavere end 150% af
denne

1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023

19.111 19.182 19.541 19.674 20.031 20.102

Hvis omsaetningen det foregdende ar er hgjere end 150% af gennemsnitsomsaetningen
1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023
23.297 23.383 23.821 23.983 24.418 24.505

Tilleeggene pr. 1. april 2023 og efterfalgende kan aendre sig i overensstemmelse med reguleringsordnin-
gen.

8 23 Centraliseret Ignafregning
Stk. 1. Lgnnen er til disposition den sidste bankdag i maneden i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.

Stk. 2. Lgnafregning finder sted gennem Danmarks Apotekerforenings L@nadministration.
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Stk. 3. Ophgrer en apoteker med at afholde de for lgnafregningen fastsatte ydelser, deekker Lgnadmini-
strationen sadanne belgb, der ikke vil kunne deekkes af apotekeren eller dennes bo eller gennem ydelser
fra Lanmodtagernes Garantifond eller andre institutioner.

Stk. 4. Der er mellem foreningerne enighed om i overenskomstperioden at gennemfgre sadanne aendrin-
ger i overenskomsten, der matte vise sig hensigtsmaessige med henblik pa en praktisk afregningsform for
de forskellige lgnandele i forbindelse med skatteafregningen.

Stk. 5. Apoteker omfattet af denne overenskomst deler efter forespgrgsel fra Pharmadanmark, via Apote-
kerforeningens lgnadministration, hvert ar lgnoplysninger for september maned om alle apoteksansatte
farmaceuter med Pharmadanmark. Lagnoplysningerne indeholder oplysninger om den enkeltes kan, lgn
herunder diverse lgndele som vagthonorar, skalalgn, tilleeg mv. samt arbejdstid, arbejdsplads og fadsels-
dato. Der udarbejdes en feelles databehandleraftale med en ekstern statistiker, herunder om fortrolighed,
sa Pharmadanmark ikke far adgang til personhenfarbare eller apotekshenfgrbare data om farmaceuter
ansat i apotekssektoren. Forespgrgslen kan alene rettes til Danmarks Apotekerforening og ikke det en-
kelte apotek. Delingen er med henblik pa, at Pharmadanmark udarbejder sin arlige lgnstatistik pa nationalt
0g regionalt niveau.

§ 24 Voldgift

Stk. 1. Hvis en uoverensstemmelse om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne ikke kan bileegges
gennem forhandling mellem de to foreninger, skal uoverensstemmelsen endeligt afgeres ved faglig vold-
gift.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestar af to apotekere og to farmaceuter, der udpeges af de respektive parter for
den enkelte sag, samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens gvrige medlemmer.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed om valget af opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om
at udpege opmanden.

Stk. 4. Voldgiftsretten skal traede sammen snarest efter, at den er pakaldt. Opmanden fungerer som ret-
tens formand og leder dens forhandlinger. Sagen afgagres ved simpel stemmeflerhed mellem voldgifts-
maendene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afgares sagen af opmanden.

Stk. 5. Over rettens forhandlinger fares en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives af samtlige
medlemmer af retten.

Stk. 6. Voldgiftsretten tilstiller begge parter og de to foreninger meddelelse om sin eller opmandens ken-
delse.

Stk. 7. Voldgiftsretten treeffer for hver enkelt sag bestemmelse om, hvorledes sagen skal behandles.

Stk. 8. Voldgiftsrettens afgarelse er endelig og bindende for begge parter.

Stk. 9. Voldgiftsretten afgar ogsa, hvilke af parterne der skal betale sagens omkostninger samt disses
stagrrelse. Ved sin kendelse er voldgiftsretten ogsa berettiget til at paleegge bod pa indtil kr. 10.000,00, der

tilfalder Det pharmaceutiske Understgttelsesselskab.

Stk. 10. Omkostninger ved voldgiftsretten, der ikke daekkes af sagsomkostninger, udredes af de to for-
eninger med hver halvdelen.

Stk. 11. Ingen kan veere medlem af voldgiftsretten, nar den pagaeldende sag drejer sig om et spagrgsmal,
der vedrgrer et apotek, hvor vedkommende har personlig interesse.

Stk. 12. Udmeldelse af foreningerne kan ikke fri parterne for falgerne af afgarelsen i den pageeldende sag.
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Stk. 13. Hvis voldgiftsrettens kendelse ikke godvilligt efterkommes af den eller de pageeldende, er forenin-
gerne forpligtet til med alle til deres radighed staende midler at s@ge afgarelsens efterlevelse fremtvunget.
Det medlem, der ikke efterkommer afggrelsen, skal ekskluderes af vedkommende forening.

Stk. 14. Sa lzenge en sag er under behandling efter reglerne i dette afsnit, ma der ikke fra nogen af siderne

foretages opsigelse eller foranlediges blokade af nogen art i anledning af den rejste sag.

§ 25 Gyldighed

Stk. 1. Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til 1. april, dog tidligst 1. april 2024.

Stk. 2. Den part, der gnsker aendringer foretaget i overenskomsten, skal senest 3 maneder far en 1. april
fremsende forslag til disse aendringer.

Stk. 3. Fremsendes forslag ikke rettidigt, laber overenskomsten usendret videre et ar.

Stk. 4. Forhandlingerne mellem organisationerne skal optages straks efter forslagets modtagelse og skal
veere sluttet 1. marts.
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PROTOKOLLATER

1: Overarbejde og ekstraarbejde, jf. 8 7 E, stk. 1 og stk. 2

Det er ved forhandlingerne aftalt, at ekstra- og overarbejde sa vidt muligt skal undgés. Den ansatte farma-
ceut skal derfor have en tjenestetid, der svarer til apotekets behov. | tilfeelde af konstant ekstra- og over-
arbejde for den enkelte farmaceut kan der mellem organisationerne optages forhandlinger med henblik pa
en forhgjelse af antallet af faste timer. Hvis der af organisationerne konstateres en generelt stigende ten-
dens til ekstra- og overarbejde, kan overenskomstparterne kraeve aftalen om ekstra- og overarbejdsaftalen
genforhandlet.

Det er endvidere fra Danmarks Apotekerforenings side ved forhandlingerne tilkendegivet, at der vil blive
opkreevet |lgnafgift for alle timer — ogsa ekstratimer.

2: Kontraopsigelse, jf. 8 3, stk. 2

Danmarks Apotekerforening giver tilsagn om, at en farmaceuts vanskeligheder med at friggre sig fra an-
seettelsesforholdet efter opsigelse fra apotekerens side, sgges lgst ved drgftelse mellem foreningernes
sekretariater.

3: Genbeseettelse af farmaceutstillinger med vagttjeneste, jf. 8 7 F, stk. 2:

Parterne er enige om, at stillinger med vagttjeneste, der hidtil har veeret besat med farmaceuter, skal sgges
genbesat ved annoncering efter farmaceuter. Hvis der ikke er tilstraekkeligt rekrutteringsgrundlag til at
beseette en ledigbleven stilling, kan denne besaettes med andre faggrupper.

4: Genbeseettelse af farmaceutstillinger pa filialer:
Parterne er enige om, at stillinger pa filialer, der hidtil har vaeret besat med farmaceuter, skal sgges gen-
besat ved annoncering efter farmaceuter. Hvis der ikke er tilstraekkeligt rekrutteringsgrundlag til at besaette
stillingen, kan denne besaettes med andre faggrupper.

5: Ny Igndannelse — Funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og resultatign

1.

Med virkning fra 1. oktober 2000 er der aftalt nyt lansystem bestaende af grundlgn, funktionstilleeg, kvali-
fikationstilleeg og resultatlan.

2. Grundlgn, tilleeg og resultatlgn

Grundign:

Grundlgnnen aftales centralt og bestar af 3 trin, hvoraf de 2 farste trin er 2-arige, jf. § 5. Indplaceringen pa
grundignnen sker efter anciennitetsoptjening i overensstemmelse med 8 4. Grundlgnnen er pensionsgi-
vende og reguleres med aftalte stigninger.

Funktionstilleeg

Funktionstilleeg ydes ud over grundlgnnen. Funktionstillaeg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvars-
omrade), der er knyttet til den stilling, som farmaceuten varetager. Funktionstilleeg aftales mellem apoteker
og den enkelte farmaceut. Funktionstilleeg er pensionsgivende, medmindre andet aftales. Funktionstilleeg
bortfalder, nar funktionen ophgrer. Funktionstillzegget bortfalder i dette tilfeelde efter en periode svarende
til opsigelsesvarslet. Funktionstillaegget kan endvidere opsiges med et varsel svarende til opsigelsesvars-
let, hvis funktionen aendrer sig veesentligt. Funktionstillaeg bortfalder endvidere, hvis der i forbindelse med
aftalens indgaelse aftales funktionstilleeg for en begraenset periode (tidsbestemt) eller midlertidigt (opga-
vebestemt).

Funktionstilleeg lgber i tre ar og tages op til forhandling om ophgr, fortseettelse eller aendring senest tre
maneder fgr udlgb. Hvis der ikke forhandles, lagber tillzegget videre.

Kvalifikationstilleeg:

Kvalifikationstilleeg ydes ud over grundlgnnen og et eventuelt funktionstilleeg. Kvalifikationstilleeg baseres
pa den enkelte farmaceuts kvalifikationer. Kvalifikationstilleeg aftales mellem apoteker og den enkelte far-
maceut. Kvalifikationstillaeg er pensionsgivende, medmindre andet aftales. Kvalifikationstilleeg er varigt
medmindre andet aftales i forbindelse med aftalens indgaelse.
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Resultatlgn:
Resultatlgn aftales mellem apoteker og den enkelte farmaceut som et ikke-pensionsgivende engangsbe-
lab.

Overenskomstens parter kan ggre indsigelser mod decentrale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstil-
lzeg samt resultatlagn.

3. Udligningstilleeg

| forbindelse med overgangen til Ny Lan pr. 1. oktober 2000 fik en reekke farmaceuter omlagt deres Ign til
en lavere skalalgn suppleret af et udligningstilleeg. Det beregnede udligningstilleeg bevares under hele
anseettelsen pa apoteket, medmindre de pageeldende oprykkes til et hgjere lantrin. Udligningstilleegget
bevares ogsa ved direkte overgang til ansaettelse pa andet apotek og ved tilbagevenden til sektoren efter
ledighed i hgjst 3 maneder. Ved genanseettelse efter anszettelse uden for apotekssektoren udbetales der
ikke udligningstilleeg. Det bemaerkes i gvrigt, at eventuelle udligningstilleeg ikke kan konverteres til andre
former for tilleeg.

4. Lgngaranti pa sektorplan
Der findes en ordning, som modvirker, at der ved delvis afskaffelse af anciennitetsstigninger sker en ud-
hulning af lgnniveauet.

De midler, som i marts 2008 er anvendt til Ny lgn — opgjort til 1.149.228 kr. — danner hvert ar udgangspunkt
for afseettelse af midler til Ny Ign. Disse til Ny Ign pr. marts 2008 opgjorte midler suppleres med de udlig-
ningstilleeg, som er frigjort, samt veaerdien af reduktionen i de personlige tilleeg. Hvis apotekerne ikke an-
vender de afsatte midler til Ny lgn, udmgntes de som generelle Ignstigninger, jfr. bilag 1.

Opgarelsen af Ny Lan, herunder udligningstilleeg samt personlige tilleeg er beskrevet i bilag 1. Bilag 1

opdateres automatisk ved hver overenskomstfornyelse, saledes at den heri anfarte opggrelse forleenges
for den pagaeldende overenskomstperiode.
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Bilag 1

Ny Lan

Opgerelse over forbrug af Ny Lgn pa sektor niveau
Udgangspunktet for midler til Ny Lan er forbruget i marts 2008 pa 1.149.228 kr.

Herudover anvendes veerdien af udligningstilleeg frigjort efter den 1. april 2008 til ny lgn pa felgende

made:

Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2008 og marts 2009 tilleegges summen,
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2009.
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2009 og marts 2010 tillaagges summen,
der skal veere anvendt til ny Ign pr. 31. marts 2010.
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2010 og marts 2011 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2011.
Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2011 og marts 2012 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2012
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2012 og marts 2013 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2013
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2013 og marts 2014 tillaagges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2014
Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2014 og marts 2015 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2015
Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2015 og marts 2016 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2016
Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2016 og marts 2017 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2017
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2017 og marts 2018 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2018
Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2018 og marts 2019 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2019
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2019 og marts 2020 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2020
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2020 og marts 2021 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2021
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2021 og marts 2022 tillaegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2022
Differencen mellem summen af udligningstilleeg i marts 2022 og marts 2023 tilleegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2023
Differencen mellem summen af udligningstillaeg i marts 2023 og marts 2024 tillaegges summen
der skal veere anvendt til ny lgn pr. 31. marts 2024

For at kompensere for konvertering af personlige tillaeg til Ny Lan er det aftalt, at et fald i anvendelsen af
personlige tillaeg, skal resultere i et merforbrug af Ny Lan.

Der tages udgangspunkt i anvendelse af personlige tillaeg i oktober 2007, som udgjorde:

Ikke-pensionsgivende tilleeg kr. 361.264
Pensionsgivende tilleeg 185.886 og inkl. pension kr. 215.628

| alt

kr. 576.892

Hvis anvendelsen af personlige tilleeg reduceres til mindre end 576.892 kr., skal forbruget af Ny Lgn ud
over det pr. marts 2008 anvendte samt frigjorte udligningstilleeg veere gget med reduktionen af anvendel-
sen af personlige tilleeg, idet der dog tages hgjde for veerdien af pension.
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Forpligtelsen er derfor

- atder pr. 31. marts 2009 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007.

- atder pr. 31. marts 2010 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007.

- atder pr. 31. marts 2011 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007.

- atder pr. 31. marts 2012 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
laeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007.

- atder pr. 31. marts 2013 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007.

- atder pr. 31. marts 2014 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
laeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2015 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2016 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2017 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2018 skal vaere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2019 skal vaere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2020 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2021 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2022 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2023 skal veere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus vaerdien af reduktion i personlige tillaeg siden oktober 2007

- atder pr. 31. marts 2024 skal vaere anvendt kr. 1.149.228 plus veerdien af frigjorte udligningstil-
leeg siden marts 2008 plus veerdien af reduktion i personlige tilleeg siden oktober 2007

De anfarte belab er saledes ekskl. udgifter til pension og seerlig feriegodtgarelse. For sa vidt angar ikke-
pensionsgivende personlige tilleeg, modregnes et belgb svarende til veerdien af pension.

For sa vidt angar veerdien af de frigjorte udligningstilleeg samt reduktion i de personlige tillaeg, relateres
disse til antallet af farmaceuter omregnet til fuldtidsansatte.

Der foretages hvert ar pr. 1. april en opggrelse over anvendelse af midler til Ny Lgn. Denne opggarelse
baseres pa udbetalt Ny Lgn til kvalifikationstilleeg (Lgnart 12003), funktionstilleeg (Lenart 12002) i marts
maned det pageeldende ar, samt resultatlan opgjort som summen af anvendte midler til resultatlgn (Lan-
art 12004) i de foregaende 12 maneder divideret med 12. Herudover foretages en opgearelse over udlig-
ningstilleeg (Ignart 110011) samt personlige tilleeg (lgnart 11013 og Ignart 11014), og i @vrigt i overens-
stemmelse med referat fra mgde den 25. januar 2012.

Apotekerforeningen fremsender opggrelse samt den forngdne dokumentation herfor inden udgangen af
april maned i de pageeldende ar. Pharmadanmark skal inden udgangen af maj maned samme ar give
tilbagemelding om, hvorvidt opgarelsen kan godkendes.

Hvis der er anvendt mindre end den garanterede anvendelse af Ny Lgn, udmgntes differencen som ge-
nerel lgnstigning med virkning fra 1. april i det pagaeldende ar.

Der er pa den baggrund foretaget forhgjelse af skalalannen pr.1. april 2010, 1. april 2011, 1. april 2012,
1. april 2013, 1. april 2014, 1. april 2017 samt pr. 1. april 2021.
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En eventuel aendring af skalalgnnen som faglge af et forbrug af Ny Lgn, som er mindre end minimumsud-
mgntningen, indregnes i rammerne for de efterfglgende opgarelser. Hvis fx skalalgnnen forhgjes med
0,2 pct. som fglge af et mindre forbrug af Ny Lgn, skal de 0,2 pct. medregnes i forbruget ved efterfal-
gende opggrelser.

Som udgangspunkt anvendes samme refusionssats til alle Ny Lagn-tilleeg. Hvis Apotekerforeningen gn-
sker at aendre dette, tages det op til draftelse mellem foreningerne.
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