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Pharmadanmarks life science-barometer 2023

Velkommen til Pharmadanmarks life science-barometer 2023, hvor vi saetter spot
pa ansatte og ledere i life science-branchen. Vi vil fremover arligt tage
temperaturen pa emner som ligestilling, fremtidens kompetencebehov,
lenmodtagerbeskaeftigelse og uddannelse inden for den dynamiske arena som er
Life science branchen.

Formalet med barometeret er at synliggere vigtigheden af dansk life science, hvor
medarbejderne er rastoffet pa tvaers af offentligt og privat — uden de ansattes
bidrag er deringen branche. De er hovedarsagen til, at den danske life science-
industri er i buldrende vaekst og et vaekstlokomotiv i dansk ekonomi.

| Pharmadanmark er vi glade for, at fagfolk i life science er eftertragtede. Derfor er
det vigtigt, at vi understetter life science-industrien og sikrer den nedvendige
arbejdskraft, sa vi ikke risikerer, at jobs, viden og vaekst siver til udlandet.

Jeg haber meget, at | vil benytte og lade jer inspirere af barometeret, sa vi kan
understette og fremtidssikre life science-industrien og sikre de bedst mulige vilkar
for vores medlemmer.

God laeselyst.
Tanja Villumsen formand for fagforeningen Pharmadanmark.

Pharmadanmark

en fagforening der ger en forskel

Pharmadanmark er diit faellesskab i life science. Vi organiserer ansatte og ledere, der
arbejder i veerdikaeden fra ide til patient i laegemiddel- og medico-virksomheder, pa
universiteter, hospitaler, i styrelser, pd apotek oq i regioner og kommuner. Vores
medlemmer er garanter for patientsikkerheden. De medvirker hver isaer til bedre og
mere sikker behandling af sygdomme med laegemidler og andre sundhedslesninger
— lige fra forskning i mediicin og medicinsk udistyr til kvalitetssikring og radgivning i
brugen af dem.



Pharmadanmark

Damvad som
analysepartner

Denne analyse er resultatet af et
samarbejde mellem Pharmadanmark
og Damvad Analytics (nu Amsterdam
Data Collective). Analysen foretages
som en arlig opdatering af den danske
life science-industri.

Analysen baserer sig pa beregninger
foretaget af Erhvervsministeriet,
Statistikbanken samt Damvads egne
beregninger baseret pa registerdata
fra Danmarks Statistik. Alle analytiske
indsigter er alene samlet eller
udarbejdet af Damvad Analytics.

Rapporten er struktureret pa felgende
made. Forst betragtes negletal for life
science industrien som helhed.
Efterfelgende zoomes der ind pé
medicinal-industrien. Herefter
analyseres life science-industriens
beskaeftigelse, uddannelsesniveau
samt ligestillingsgrad. Slutteligt
betragtes industriens fremtidige
kompetencebehov.

Pharmadanmark
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Pharmadanmark

Life science-
industrien eren
vaekstmotor

Den danske life science-industri er i vaekst.
Branchen har over en arraekke udviklet sig til at
vaere en af dansk ekonomis styrkepositioner, som
udover at have vokset historisk ogsa forventes at
have et betydeligt okonomisk potentiale
fremadrettet. Med vaekst og eget
opmaerksomhed kommer der ogsa udfordringer
og et storre vidensbehov, der skal tages hdnd om,
for at kunne realisere det forventede potentiale for
industrien.

Blandt udfordringerne veegter adgangen til
personer med de rette kompetencer tungt.
Samtidigt er spergsmalet om ligestilling pa
arbejdsmarkedet centralt.

Hvis ikke man kender til omfanget af
udfordringerne, kan det vaere sveert at tage hand
om dem. Denne rapport giver et overblik over,
hvor life science-industrien star mht. arbejdskraft
og dens kvalifikationer og ligestillingen i
arbejdsstyrken; heriblandt kensfordelingen i
bestyrelsesposter og direkterposter.
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Opsummering
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Life science industrien vaekster, men der skal arbejdes for at
realisere industriens fulde potentiale

Life science industriens bidrag til det danske samfund er vokset betydeligt siden 2008. Industrien bidrog i 2018 med 89 mia. kr. til Danmarks BNP, hvoraf cirka 25 mia.
kr. var skatteindtaegter. En sterre andel af vaeksten for industrien er drevet af eksporten, som i 2020 udgjorde 152 mia. kr.

» o

Nyere tal for medicinalindustrien indikerer, at vaeksten for life science-industrien vil stige igen i 2022 efter et "stille” ar i 2021, hvor eksporten stagnerede.

Life science-industrien er vokset, og er samtidigt blevet mere vidensintensiv. Det ses ved, at andelen af akademikere i branchen er vokset med 7 procentpoint over en

5-arig periode. Det gennemsnitlige uddannelsesniveau i life science-industrien hejere end for resten af arbejdskraften i Danmark.

Life science-industrien har en hejere grad af ligestilling end fremstillingsindustrien og resten af Danmark maélt pé direkterposter. Andelen er dog en del lavere end
andelen af kvinder beskaeftiget i inudstrien. Males andelen af kvinder i bestyrelsesposter, er niveauet tilsvarende med andelen i fremstillingsindustrien og resten af
Danmark. Der er dermed stadig plads til forbedring.

Life science-industrien forventes fortsat at vaekste i fremtiden. Vaekst er positiv for industrien, men kan samtidig skabe udfordringer i form af rekruttering af de rette
kompetencer.
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Samfundsekonomiske
nogletal
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Life science-industriens seneste negletal

Den danske life science-industri skaber velstand i Danmark

Vearditilvaekst

| perioden fra 2012 til 2018 havde life science-industrien en
veerditilveekst pa over 120%, hvilket placerer industrien som #1 i
Europa for sterste veerditilvaekst.

Skattebidrag

Life science-industrien bidrog i 2018 med ca. 25 mia. kr. i
skatteindtaegter til samfundsekonomien.

Kilde: Life science-industriens ekonomiske fodaftryk, Erhvervsministeriet december 2021

Note: Produktiviteten er opgjort som BVT/pr. &rsvaerk

Produktivitet'

Life science-industrien havde i 2018 en produktivitet pa 2,05 mio.
kr. pr. arsvaerk.

Det var over dobbelt s& hoj en produktivitet som det private
erhvervsliv generelt. Samtidigt voksede produktiviteten i life
science-industrien med 55 pct. fra 2008 til 2018.

Eksport

Life science-industrien havde i 2020 en eksport pa 152 mia. kr. Det
svarerede til 21,5 pct. af den samlede danske vareeksport. Mellem
2008 til 2020 er eksporten steget med 182 pct.
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Life science-industriens seneste negletal

... og forventes at gore det i fremtiden

Kilde: Life science-industriens okonomiske fodaftryk, Erhvervsministeriet december 2021

Dansk life science frem mod 2030 - Bedre sundhed skaber vaekst og velfeerd, Novo Nordisk og Damvad Analytics

Finansministeriets konvergens program



Life science-industriens seneste negletal

Life science-industriens BNP-bidrag er
vokset stedt siden 2008

Life science-industriens BNP voksede med omkring 50 mia. kr. mellem 2008 til
2017, hvilket er mere end en fordobling. Tages der udgangspunkt i de forelebige tal
fra 2018 og 2019, tyder det pa, at vaeksten i branchen har fortsat med at vokse til op
imod 121 mia. kr. Det er mere end en tredobling af branchens BNP siden 2008.

&

Life science-industriens BNP
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Kilde: Dansk life science frem mod 2030 - Bedre sundhed skaber vaekst og velfeerd, Novo Nordisk og Damvad Analytics

Note: Stribede sejler angiver forelebige veerdier pé opgerelsestidspunktet.



Life science-industriens seneste negletal

Life science-industrien bidrog med
24 mia. kr. i skattebetalinger

Siden 2008 er skattebidraget fra life science-industrien teet pa fordoblet. Stigningen i
bidraget skyldes isaer selskabsskatten, som er vokset med 6,1 mia. kr. siden 2008.
Hovedparten af skattebidraget fra life science-industrien kommer stadig fra industriens
ansatte gennem personbeskatningen, der er vokset fra 8,9 mia. kr. til 14,4 mia. kr. i perioden.

Life science-industrien skattebidrag var dermed pa omkring 24 mia. kr. i i 2018, hvilket er en
stigning pa 94 pct. siden 2008.

Skatteindtaegter fra life science-industrien
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Kilde: Life science-industriens ekonomiske fodaftryk, Erhvervsministeriet december 2021
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Life science-industriens seneste negletal

Dansk life science eksport er
steget hvert ar siden 2008

Life science-industrien har siden 2008 frem til 2020 eget eksporten af varer hvert ar. Eksporten
er naesten tredoblet i perioden. Saerligt mellem 2018 og 2019 steg eksporten betydeligt fra 115
mia. kr. til 142 mia. kr. hvilket er en stigning pa 27 mia. kr. Det svarer til en &rlig vaekst pd omkring
24 pct. Life science-industrien i Danmark forventes at veere i stand til at ege deres eksport
yderligere frem mod 2030.

Life science-industriens eksport
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Kilde: Life science-industriens ekonomiske fodaftryk, Erhvervsministeriet december 2021



Life science-industriens seneste negletal

Lensummen fra de danske life science
virksomheder vokser jeevnt i takt med
hojere beskaftigelse og produktivitet

Den érlige lensum i life science-industrien er vokset hvert &r i perioden fra 2008 til 2021. Det
skal ses i lyset af, at branchen overordnet set vokser bdde malt pa antal beskaeftigede, men
ogsa pa produktiviteten, hvilket vil treekke i retning af en eget lensum. | 2008 var den
samlede lensum i branchen pa ca. 19 mia. kr. Frem til 2021 er lensummen vokset med 107
pct., hvorfor lensummen i dag ligger pa 39,2 mia. kr.

Det svarer til en gennemsnitlig arlig veekst pa omkring 6 pct.

Arlig lonsum fra life science-industrien
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Kilde: Damvad pbea. Statistikbanken
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Vizoomer nuind pa
medicinalindustrien,
der er en ud af flere
brancheriden samlede
life sicence-industri.

Life science-industrien bestér af flere
forskellige virksomheder, som
opererer i forskellige brancher, men en
af de sterre brancher i den samlede
industri er medicinalindustrien.
Vizoomer i det felgende ind pa
medicinalindustrien, og praesenterer
en raekke negletal for branchen.
Branchen fungerer som en god
indikator for, hvordan den samlede life
science-industri ma forventes at
udvikle sig fremadrettet, givet dens
stoerrelse.

09.05.2023




Medicinalindustriens seneste negletal

Vaerditilvaeksten i medicinalindustrien
er mere end tredoblet de seneste 13 ar

Bruttoveerditilvaeksten (BVT) er vokset markant for medicinalindustrien siden 2008. | 2008
stod medicinalindustrien for 1,5 pct. af den samlede bruttovaerditilvaekst i Danmark svarende
til 26 mia. kr. mens branchen i 2021 stod for 4,1 pct. af den samlede bruttovaerditilvaekst i
Danmark, hvilket svarer til en bruttoveerditilvaekst pa 91 mia. kr.

Medicinalindustriens bruttovaerditilvaekst er dermed vokset med hele 247 pct. siden 2008,
hvilket er en markant stigning. | samme periode er bruttoveerditilvaeksten i Danmark
generelt vokset med 17 pct.

Bruttoveerditilvaeksten er defineret som produktionsvaerdien for en virksomhed fratrukket
det forbrug, der indgér i produktionen. Det betyder, at man kan anskue
bruttoveerditilveeksten som den vaerdi, der tilferes til de input der bruges i en given
produktion. Bruttovaerditilvaeksten kan opgeres som et lands bruttonationalprodukt (BNP),
hvis man ligger produktskatter oveni. Sterrelsen siger dermed noget om den ekonomiske
aktivitet og veerdiskabelsen i en given branche eller i samfundet.

Givet at tallene for medicinalindustriens bruttoveerditilveekst vokser i 2021, er forventningen
at BNP for hele life science-industrien stiger i 2021, nér tallene offentliggeres senere pa aret.

Bruttovaerditilvaeksten (BVT) i medicinalindustrien

4,1% af BVT
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Kilde: Damvad pba Danmark Statistik



Medicinalindustriens seneste negletal

Eksporten af

farmaceutiske produkter slog rekord i
2022 og tegner dermed godt for resten
af life science-industriens eksport

Eksporten af pharmaceutiske varer er vokset hvert ar i perioden 2008-2022 med nogle fa
undtagelser i 2009 og 2021. Over hele perioden er eksporten vokset med 117 mia. kr., hvilket
svarer til en samlet stigning pa 285 pct. eller ca. 10 pct. om é&ret i 14 ar. Udviklingen i
eksporten felger dermed udviklingen i BVT jf. foregdende figur.

2022 blev dermed endnu et rekord ar for eksporten af farmaceutiske produkter i Danmark.

Eksport af pharmaceutiske produkter
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Kilde: Damvad pba Danmark Statistik

Note: Pharmaceutiske produkter i figuren og beskrivelsen henviser til SITC kategorien “Medicinske og pharmaceutiske produkter”.



Medicinalindustriens seneste negletal

Omsaetningen for medicinalindustrien
steg betydeligti 2022

Medicinalindustriens omsaetningsindeks er vokset over perioden fra 2008-2022.. Seerligt
omsaetningsindekset er vokset i 2022 malt pd bade eksportomsaetning og
hjemmemarkedsomsaetningen. Det bemaerkes, at sammenholdt med udgangspunktet i
2015, sd er det isaer eksportomsaetningen, der er vokset, og det er seerligt
eksportomsaetningen som ser ud til at drive udviklingen i den overordnede omsaetning i
branchen. Medicinalindustrien er dermed en meget international branche, som i hej grad
beror pa at kunne afsaette varer i udlandet.

Medicinalindustriens omsaetning (2015=100), seesonkorrigeret

250
225
215
200 /
| \
150 "
' 3 132
100 ‘
50
0
jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul jan jul
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== FEksportomszetningilebende priser ====Hjemmemarkedsomsaetning i lebende priser

===0Omseetning iloebende priser

Kilde: Damvad pba Danmark Statistik

Note: Indekset er beregnet pba. omsaetning malt i lebende priser



Medicinalindustriens seneste negletal

Antallet af selskaber i medicinal-
industrien

Antallet af selskaber i medicinalindustrien er vokset fra 20 i 2008 til 37 i 2020. Udviklingen i
antallet af selskaber repraesenterer ikke en jeevn stigning, men perioder med stigninger og
stilstand. Fra ar 2009 til ar 2012 steg antallet af selskaber i medicinalindustrien fra 20 til 32.
Derefter stagnerede antallet af virksomheder og svingede mellem 32 og 27 frem til 2018.

Derefter er antallet af selskaber i medicinalindustrien i Danmark steget til 37 selskaber i
2020.
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Kilde: Damvad pba Danmark Statistik
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Medicinalindustriens seneste negletal

Medicinalindustrien bidrager mere og
mere i form af egede selskabsskatter

| takt med den ekonomiske fremgang i medicinalindustrien er seksskabsskattebidragene fra
industrien ogsad vokset. | 2008 bidrog branchen med 2 mia. kr. hvilket udgjorde i
underkanten af 30 pct. af selskabsskatten fra den samlede fremstillingsindustri og 4 pct. af
alle selskabsskatter i Danmark. Frem mod 2020 er selskabsskatten fra medicinalindustrien
vokset til at udgere 9 pct. af de samlede selskabsskattebetalinger, hvilket svarede til 5,9 mia.
kr.

P4 sit hejeste bidrog medicinalindustrien med 9 mia. kr. i selskabsskat, hvilket svarede til
omkring 12 pct. af alle selskabsskatter i Danmark. Givet udviklingen i eksporttallene tyder
det pa, at medicinalindustrien igen vil bidrage med hojere selskabsskatter i 2021 eller 2022.

Selskabsskattebetalinger, mia. kr.
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Kilde: Damvad pba Danmark Statistik
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Lenmodtagerbeskaeftigelse
og uddannelse
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Beskaeftigelse

Beskaftigelsesvaeksten i industrien drives i hoj grad
af life science-rettede uddannelser!

1. Se bilag for definition af life science-rettede uddannelser




Uddannelse

Andelen af akademikere i life science-
industrien er vokset betydeligt

Generelt er uddannelsesniveauet i life science-Industrien steget i perioden 2014-2021. Antal
arsveerk med hhv. ufagleert (grundskole og gymnasialuddannelse) og fagleert
(erhvervsfaglig uddannelse og adgangsgivende uddannelsesforleb), som hejest fuldferte
uddannelsesniveau, er alle faldet i samme periode. Denne gruppe af fagleerte og ufagleerte
gik fra at udgere omkring 38 pct. af industrien i 2014 til kun at udgere 31 pct. i 2021.

| den anden ende finder vi Ph.d. og forskeruddannelser samt lange videregéende
uddannelser, som er vokset med hhv. 64 pct. og 44 pct. Tilsammen udger lenmodtager-
arsveerk med disse to uddannelsesniveauer 40 procent af den samlede industri i 2021.
Sammenlignes der med fordelingen af beskaeftigede personer efter uddannelsesgrupper i
Danmark generelt, ses det, at life science-industrien er en vidensintensiv branche, som i hej
grad bestar af lenmodtagere med en akademisk uddannelse.

Uddannelsesfordelingen i Life Science-industrien
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Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik og Statistikbanken

®Ph.d. og forskeruddannelser

Lange videregaaende uddannelser, LVU

B Bacheloruddannelser, BACH

® Mellemlange videregaaendeuddannelser,

MVU

Korte videregaaende uddannelser,KVU

B Fagleert

®Ufagleert
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Uddannelse

Det er seerligt antallet af lonmodtagere
med en lang videregaende uddannelse
der er vokset

Selvom fordelingen af uddannelsesgrupper i saerdeleshed er skiftet hen mod sterre andele af
lonmodtagere med lange videregdende uddannelser og Ph.d uddannelser, sa er
lonmodtagerbeskaeftigelsen ogsa vokset absolut set blandt de ansatte med en kort
videregdende  uddannelse, en mellemlang videregdende uddannelse og
universitetsbachelorer.

Mellem 2014 og 2021 er antallet af beskaeftigede, som er ufagleerte og fagleerte faldet. Faldet
i disse gruppers andel af den samlede lonmodtager beskaeftigelse i life sceince-industrien er
dermed ikke alene drevet af vaekst i andre uddannelsesgrupper. Antallet af lenmodtagere
indenfor de forskellige uddannelseskategorier kan dog svinge i drene mellem 2014 og 2021.
Samtidig ber det bemaerkes, at konsekvenserne af Corona-pandemien potentielt spiller ind
pa beskaeftigelsestal i arene 2020 og 2021.

Antal lonmodtager-arsvaerk efter hojest fuldferte uddannelse
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Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik og Statistikbanken
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Uddannelse

Beskaeftigelsen faldt for alle
uddannelsesg rupper 12021 Indekseret lonmodtagerbeskaftigelse (indeks 100=2014)

Indeks 100=2014
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Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik
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Uddannelse

Laboranter og farmaceuter er de hyppigste

uddannelseri life science-industrien

| 2021 er den hyppigste uddannelsesbaggrund i life science-industrien laborant med 2.485
personer. Det samme gjorde sig gaeldende i 2014, hvor Laborant ogsé var den hyppigst
observerede uddannelse med 2.341 personer. P4 andenpladsen finder vi Farmaci og
leegemiddelvidenskab, som beholder sin position pa 2. pladsen i hele perioden med en
beskaeftigelse pa 2.333 personer i 2021. Modsat er antallet af personer i industrien med en
10.klasse, som hejst fuldferte uddannelse, ikke laengere en af de fem hyppigste uddannelser
i Life Science-Industrien i 2021 efter at have veeret den tredje hyppigste i 2014 med 1900
personer.

Dermed genfinder vi de overordnede tendenser i uddannelsesniveauet for de ansatte, hvor

de leengere uddannelser, som erhvervsekonom og medicin er blevet mere hyppige i
perioden mellem 2014-2021, og flere leengere uddannelser har sneget sig ind i top 5.

Ingenierer i Life Science-industrien
| 2021 er 4.964 ansat med en ingenieruddannelse, som hejst fuldferte uddannelse, i life

science-industrien. De hyppigste ingenieruddannelser er Civilingenier, Kemiingenier og
Ingenier i Bioteknologi. Grunden til ingenier ikke fremgar i top 5 uddannelser i hverken 2014
eller 2021 skyldes at ingeniererne er opdelt pa 204 forskellige uddannelseskoder.

Top 5 uddannelser i life Science-industrien, 2014

a 2.341 Laboranter

e 2.075 Farmaci og leegemiddelvidenskab

e 1.900 10.klasse

o 1.697 Kontoruddannelse

[« B0 | & ||l

e 1.335 Detailhandelsuddannelse

Top 5 uddannelser i life Science-industrien, 2021

a 2.485 Laboranter

e 2.333 Farmaci og leegemiddelvidenskab

e 1.825 Erhvervsekonomi, Cand.merc.

e 1.503 Kontoruddannelse

Bo |80 | @ | S | o

e 1.340 Medicin, Ph.d.

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik
Note: Der males efter DISCED15 hovedomrade underordnet gruppering, som er

det naest mest detaljerede niveau. o



Antallet af life science-rettede
uddannelser stiger bade i og udenfor
life science-industrien

Det ses i figuren everst til hejre, at antallet af personer i Danmark som har gennemfert en life
science-rettet uddannelse, er vokset fra 28.773 i 2014 til 41.638 i 2021. Det er en stigning pa 45
pct. P4 samme tid er antallet af personer, der har gennemfert en life science-rettet uddannelse,
og som er beskaeftiget i life science-industrien vokset med 49 pct. fra omkring 4.700 i 2014 til
6.900i 2021.

Life science-industrien beskaeftiger dermed omkring 17 pct. af personerne i Danmark, som har en
life science-rettet uddannelse. Det er en foregelse pa 0,5 procentpoint i forhold til andelen i 2014.

Tallene indikerer, at der er en betydelig efterspergsel efter disse uddannelser bade indenfor life
science-industrien men ogsa i andre industrier.

De life science-rettede uddannelser kan ses af bilag 2 og deres sterrelse malt pa antal personer
kan ses af bilag 3.

Vaekst i antal med en life science-rettet akademisk
uddannelse i Danmark

2014-2021
45%

Vakst i antal med en life science-rettet akademisk
uddannelse som er ansat i life science-industrien
2014-2021

49%

Udvikling i antallet af personer med en life science-
rettet uddannelse i og udenfor life science-industrien

Personer
60.000

50.000
40.000 41.638

30.000

28.773
20.000

10.000 4.785
7.118

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal lonmodtagere med enlife science-rettet uddannelse ansati life science-industrien

==@=Personer med en life science-rettet uddannelse i Danmark

Andel med en life science-rettet uddannelse der er
ansat som lonmodtager i life science-industrien

0,5 pct. point

16,6%

2014 2021
Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik

Note: Antallet af personer i Danmark med en given kandidat er defineret som personer i et givent ar med den
givende uddannelse som hejest fuldferte uddannelse det ar., som er mellem 19-74 ar Det ber derfor bemaerkes,
at personer der ikke er beskaeftiget i life-science industrien, kan vaere beskaeftiget i det offentlige, pa apoteker,
afledte brancher mv. o5
Samtidig kan en del af disse personer ligeledes sta uden for arbejdsmarkedet eller vaere midlertidigt ledige.



Farmaceuter og sundhedsvidenskabelige
ph.d.er er de hyppigste life science-rettede

uddannelseri life science-industrien

Farmaceuter er, i trdd med tidligere indsigter, den hyppigste uddannelse blandt de life
science-rettede uddannelser i 2021. Samtidig er det en uddannelse, som har en stor
procentuel “anvendelsesgrad” i life science industrien. Med anvendelsesgrad menes, hvor
mange personer af de, der har uddannelsen, som er ansat i life science-industrien.

For farmaceuter ses det, at 42 pct. er ansat i life science- industrien. Dette er den hejeste
andel blandt de hyppigste life science-rettede uddannelsesgrupper i top 7. En stor del af
uddannelserne har samme placering i top 7 i bade 2014 og 2021, dog udgar
molekylaerbiologi fra top 7 i 2021. | stedet indtraeder bioteknologi, som er en
ingenieruddannelse. Det kunne signalere, at der over perioden er kommet et eget behov for
flere tekniske kompetencer i life science-industrien. Det kan samtidig bemaerkes, at béde
bioteknologi og biokemi har en relativ *hej anvendelsesgrad” i life science-industrien pa
omkring 30 pct.

Top 7 life-science uddannelser i Life Science-industrien, antal personer 2014

a 1.942 Farmaceut, cand.pharm 43% af alle
e 837 Sundhedsvidenskab, ph.d. 14% af alle
e 447 Naturvidenskab, ph.d. 10% af alle
0 335 Biologi, cand.scient 7% af alle
e 227 Biokemi, cand.scient 28% af alle
e 201 Dyrleege, cand.med.vet 7% af alle
e 104 Molekylzerbiologi, cand.scient 16% af alle

Top 7 life-science uddannelser i Life Science-industrien, antal personer 2021

a 2.138 Farmaceut, cand.pharm 42% af alle
9 1.340 Sundhedsvidenskab, ph.d. 14% af alle
e 705 Naturvidenskab, ph.d. 12% af alle
e 424 Biologi, cand.scient 7% af alle
e 315 Biokemi, cand.scient 31% af alle
G 229 Bioteknologi, cand.polyt 31%af alle
o 221 Dyrlaege, cand.med.vet 6% af alle

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik



Uddannelse

Farmaceuter er stadig en efterspurgt

kandidat i life science-industrien

Farmaci er en af de hyppigste uddannelser i life-science industrien med omkring 2.138 ansatte
lenmodtagere. Samtidig ansaetter life science-industrien en stor del af det samlede antal af
farmaceuter i Danmark med en “anvendelsesgrad” p& omkring 42% af alle farmaceuter. Denne
andel er faldet med 1 procentpoint i perioden mellem 2014 og 2021. Det ger sig geeldende i en
periode, hvor antallet af personer med en kandidatgrad i farmaci er vokset med 15%. Det betyder,
at antallet af ansatte farmaceuter i life science-industrien i samme periode er vokset med 10%.
Det signalerer, at der fortsat er stor efterspergsel efter farmaceuter i life science, da det egede

udbud af farmaceuter forsat i hej grad ansaettes i industrien.

Vaekstiantal personer med en kandidat i farmaci i
Danmark

2014-2021
15%

Veekst i antal personer i life Science-industrien med en
kandidat i farmaci
. 2014-2021
» 0%

Udvikling i antallet af farmaceuter i og udenfor life science-
industrien

Personer

5.500
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000

1.500
1.000

5.147

—)
4.482 — —
e —

1.942 2.138

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal lonmodtagere med en kandidat i Farmaci ansati life science-industrien

==@=Personermeden kandidatiFarmacii Danmark

Andel af farmaceuter ansat som lenmodtagere i life science-
industrien

-1pct. point

43%

2014 2021

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik

Note: Antallet af personer i Danmark med en given kandidat er defineret som personeri et givent ar med den
givende uddannelse som hejest fuldferte uddannelse det ar., som er mellem 19-74 ar Det ber derfor bemaerkes,
at personer der ikke er beskaeftiget i life-science industrien, kan vaere beskaeftiget i det offentlige, pa apoteker,
afledte brancher mv.

Samtidig kan en del af disse personer ligeledes sta uden for arbejdsmarkedet eller vaere midlertidigt ledige.
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Ligestilling

Life Science-industriens leonmodtagere
erilidt hojere grad kvinder end mand

Kensfordeling af de ansatte lonmodtagere i life
science-industrien, 2021

- ar
| life science-industrien er flertallet af lenmodtagerne kvinder. Maler vi pa antallet af )
- ; ; 48%

personer, uagtet deres arbejdstid, udger kvinderne omkring 53 pct. af de ansatte

lenmodtagere, mens maendene derfor udger omkring 47 pct.

Mand

Maler vi i stedet pa antallet af arsveerk, udger maendene 1 procentpoint mere af

beskeeftigelsen i industrien, og de udger dermed 48 pct. af lenmodtager-arsvaerkene i Kvinder

industrien. Det indikerer, at kvinderne i lidt hejere grad end maendene har stillinger pa

mindre tid end en fuldtidsstilling. Overordnet set er indtrykket dog, at life science-industrien

udgeres af et mindre flertal af kvinder relativt til maend. " _ 53%
_ 2

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik




Bestyrelsen og direkterposter

Life science-industrien har flere kvindelige
direkterer end andre brancher,
men er ikke i mal

| life science-industrien var hver femte direkter en kvinde (20 pct.) i 2021, hvilket er hejere end
fremstillingsindustrien bredt med 11 pct. og Danmark generelt med 16 pct. Det betyder, at
kvinder oftere er at finde pa direkterposter i life science-industrien, end det er tilfeeldet i
Danmark generelt. Sdledes har det vaeret i en drraekke fra 2014 til 2021 (Se bilag 5, 6, 7).

| 2021 er 445 direkterposter besat af kvinder i life science-industrien, hvilket svarer til en absolut
stigning pa 83 pct. siden 2014. Denne stigning er drevet af, at industrien vokser, og den ses
samtidig med, at fordelingen af direkterstillinger ikke aendres betydeligt.

Samtidig er kensfordelingen for direkterposter afkoblet for den generelle kensfordeling i life
science-industrien, hvor lidt mere end halvdelen af de ansatte er kvinder (53 pct.) jf. foregdende
slide. Der er dermed plads til forbedring i forhold til at fa styrket mangfoldigheden blandt
direkterer i life science-industrien, selvom andelen er lidt hejere end i Danmark generelt.

83 pct.

2014 2021

Andel af direktorer som er kvinder, 2021

Danmark

Fremstillingsindustrien

Life science-industrien

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik og Statistikbanken
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Bestyrelsen og direkterposter

Kvinder sidder ligesa sjaeldent i
bestyrelser i life science-industrien
som de gor i andre brancher

Antallet af kvindeligt besatte bestyrelsesposter i life science-industrien, er i perioden 2014 til
2021 vokset fra 445 til 745, hvilket svarer til en stigning pé 67 pct.

Selvom dette er en positiv nominel udvikling, sa har andelen af kvinder i bestyrelsesposter i life
science-industrien ikke rykket sig i perioden. Vi ser dermed samme billede som for
direktererne. Andelen af kvinder med bestyrelsesposter i life science-industrien og generelt i
Danmark har ligget pa hhv. 19 pct. for Danmark generelt og 20 pct. for lige science-industrien i
alle de tre observerede &r. Det betyder, at andelen af kvinder i bestyrelser i life science-
industrien, savel som i andre brancher, fortsat er lav. | fremstillingsindustrien er tallet lavere,
hvor 17 pct. af bestyrelsesposterne er besat af kvinder. Der er dermed plads til forbedring i
forhold til at f& styrket mangfoldigheden i bestyrelserne i life science-industrien sével som i
Danmark generelt.
67 pct.

2014 2021

Andel af kvinder som er i bestyrelser, 2021

Danmark

Fremstillingsindustrien

Life science-industrien

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik og Statistikbanken
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Life science-industrien forventes at
vokse frem mod 2030

Life science-industrien er en dansk styrkeposition og er over de seneste ar vokset betydeligt.
Vaksten i life science-industrien har haft betydning for antallet af ansatte, og pd sammensaetningen
af deres kompetencer.

12020 opsatte Damvad sammen med Novo Nordisk to vaekstscenarier for life science-industrien
frem mod 2030. Vi vil i det felgende leene os op ad disse veaekstscenarier.

Forventningen i bade hejvaekstscenariet og lavvaekstscenariet er, at life science-industrien som
helhed skal vokse frem mod 2030. @get ekonomisk aktivitet vil forventeligt ege behovet for
medarbejdere i life science-industrien medmindre, at vaeksten alene skabes af
produktivitetsforbedringer.

| det efterfelgende vil vi opstille fremskrivninger, som forseger at kvantificere hvordan efterspergslen
efter og udbuddet af udvalgt akademisk arbejde, kan se ud i 2030. Fremskrivningen er en alt-andet-
lige betragtning, som viser om det forventede udbud, der kan tilskrives life science-industrien, kan
imedekomme den forventede efterspergsel. Ubalancer mellem efterspergsel efter arbejdskraft og
udbuddet af samme vil i veerste fald kunne resultere i, at man ikke kan leve op til det fulde potentiale
for branchen. | de felgende fremskrivninger vil fokus vaere pa det akademiske arbejdsmarked,
selvom det ogsa er meget sandsynligt, at der kan mangle medarbejdere med andre
uddannelsesprofiler sasom fagleerte, KVU’ere og lignende.

Forventningerne til uddannelsesgrupperne er baseret pa de historiske vaekstrater for industrien over
perioderne 2008-2019 for hejvaekst og 2016-2018 for lavvaekst og fremgar af illustrationen.

Forventede arlige vaekstrater for de forskellige negletal frem mod 2030

Lavvaekst Hejvaekst

.]MII Al

e\vr-) 3,9% p.a. 9,2% p.a.

LVU’ere

4,9%p.a. 7% p.a.
-

Ph.d.’ere

Ok

7% p.a. 9,1% p.a.
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Life science-industrien kan i fremtiden
mangle akademisk arbejdskraft

Kompetencesituationen i life science-industrien afhaenger i hej grad af, hvorvidt industrien
formar at vaekste i samme tempo som tidligere, som er det sakaldte hejvaekstscenarie, eller
om industrien oplever lavere vaekst end historisk og ender i lavvaekstscenariet.

Safremt  branchen  fortseetter med at  veekste, og  krever samme
kompetencesammensaetning som i dag, kan life science-industrien se ind i at f4 problemer
med at rekruttere omkring 3.700 &rsveerk med en lang videregdende uddannelse (LVU),
som de skal "konkurrere” med andre brancher om at rekruttere. Af disse vil omkring 1.900
forventes at skulle have en life science-rettet uddannelse. Det er betinget pa, at de life
science-rettede uddannelser skal udgere en lige sa stor del af LVU’erne i life science
industrien i 2030, som de har gjort historisk. Andelen har i de seneste 7 ar har vaeret omkring
50 pct.

Det samme skal gere sig geeldende for farmaceuterne, hvor andelen er faldet fra omkring 20
pct. i 2014 til omkring 15 pct i 2020. Det resulterer i en forventet mangel i hojvaekstscenariet
pa omkring 500 farmaceuter i 2030.

Safremt life science-industrien i stedet lander i lavvaekstscenariet, vil forventningen veere, at
udbuddet af LVU’ere og dermed ogs4 life science-rettede uddannelser (inkl. farmaceuter)
modsvarer efterspergslen.

Det samme ger dig dog ikke gaeldende for ph.d’er. | bade hejvaekst- og lavvaekstscenariet er
den forventede efterspergsel hojere end det udbud, som tilskrives life science-industrien.
Den forventede mangelsituation er i modellen 2.800 personer i hejvaekstscenariet og 1.500
personer i lavvaekstscenariet. Industrien kan derfor komme til at mangle ansatte med disse
kompetencer, eller skulle rekruttere dem i hejere konkurrence fra andre brancher.

Forventet forhold mellem udbud og efterspergsel efter
forskellige uddannelsesgrupper i life science-

industrien i 2030

arsvaerk

200 100 0
500

-500
-500

-1.500

-1.900
-2.500

-3.500
-3.700

-4.500

Lange videregdende Life science-rettede Famaceuter

uddannelser uddannelser

Hejvaekst ~ ®lavvaekst

Kilde: Damvad pba. Danmarks Statistik, Statistikbanken og DREAM

Note: Vaerdier er afrundet til naermeste 100.

-1.500

-2.800

Phd. uddannelser
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Definitionen af life science-industrien i denne analyse

folger definitionen fra Erhvervsministeriets fodaftryksanalyse

26.60.10 Fremstilling af hereapparater og dele hertil
26.60.90 Fremsjcllllmg af bestrallngsudstylr og
elektromedicinsk og elektroterapeutisk udstyr
Resterende del af life science
32 50.00 Fremstilling af medicinske og den.tale instrumenter
samt udstyr hertil
46.46.20 Engroshandel med lzege- og hospitalsartikler
21.10.00 Fremstilling af farmaceutiske ravarer
Medicinalindustri
21.20.00 Fremstilling af farmaceutiske praeparater
46.46.10 Engroshandel mec_l me.dlcmalvarer og
sygeplejeartikler
Resterende del af life science
2211.00 Forskning og eksperimentel udvikling indenfor

bioteknologi
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Bilag 2

Analysen har et serligt fokus pa en raekke udvalgte lange videregaende uddannelser i

analysen kaldet life science-rettede uddannelser

Life science-rettede uddannelser AUDD-koder

Farmaci (Cand.pharm) 425,742
Humanbiologi (Cand. Scient.) s
Farmaceutisk videnskab (Cand.scient.pharm.) 7424, 7426
Molekylzer biomedicin (Cand. Scient) 8205
Biologi (Cand. Scient) 8200, 8226
Dyrelaege (Cand. Med. Vet.) 5415,8415
Leegemiddelvidenskab (Cand. Scient) 3137,7430
Medicin m. industriel specialisering (Cand. Scient.med.) 7995
Biomedicin (Cand. Scient.) 7174
Biokemi (Cand. Scient) 4208, 8090
Molekyleerbiologi (Cand. Scient) 3058, 8202
Bioinformatik og systembiologi (Cand. Polyt) 5241
Biomedicinsk teknologi (Cand.Polyt) 8312
Bioteknologi (Cand. Polyt) 8333,3000
Biomedicinsk informatik (Cand. Scient) 3155
Baeredygtig bioteknologi (Cand. Scient) 8346
Farmateknologi (Cand. Polyt) 8328

Life science-rettede uddannelser AUDD-koder

Kemi og bioteknologi (Cand. Polyt) 5273,5544
Kemisk og biokemisk teknologi (Cand. Polyt) 8358
Medicin og teknologi (Cand. Polyt) 3141,8332
Bioinformatik (Cand. Scient) 8233
Bioteknologi (Cand. Scient) 8270, 8231
Medicinalbiologi (Cand. Scient) 6119
Nanoscience og teknologi (Cand. Scient) 8295
Biomedicinsk teknik (Cand. Scient. Med.) 7195, 3049
Kemi og bioteknologi (Cand. Scient. Tech. ) 5245
Medicinalkemi (Cand. Scient.) 8151
Folkesundhedsvidenskab (cand.scient.san.publ.) og Sundhedsfaglige

. . 7185, 7187
kandidatuddannelse (cand.scient.san.)
Human og klinisk ernaering (Cand. Scient.) 5430, 5453
Nanobioscience (Cand. Scient.) 8296
Farmaci bachelor (Bach.) 7420
Naturvidenskabelig Ph.d. 8000
Sundhedsvidenskabelig Ph.d. 7180
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De storste uddannelsesretninger i kategorien af life science-rettede uddannelser

2014

2021

& 5.946 Sundhedsvidenskab, Ph.d.

&

9.653 Sundhedsvidenskab, Ph.d.

& 5.011Biologi

6.147 Biologi

4480 Farmaceut
[
(@ )

5.801 Naturvidenskab, ph.d.

% 4.319 Naturvidenskab, ph.d.

5.147 Farmaceut

% 3.017 Dyrlaege

3.492 Dyrlaege

S 1.354 Folkesundhedsvidenskab
m Sundhedsfaglig kandidat

3.126 Folkesundhedsvidenskab
Sundhedsfaglig kandidat

.i; 821 Biokemi

1.001 Biokemi

Kilde: Damvad Analytics pba. Danmarks Statistik
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Bilag 4

Antal personer i Life science-industrien med "Medicin (LVU)” samt "Medicin
og Teknologi” som hejst fuldferte uddannelse

A Personer med mec.iicin, LvuU Personer med Medicin og Teknologi
uddannelseilLS uddannelse
2014 220 74
2015 220 94
2016 210 113
2017 213 123
2018 215 149
2019 224 170
2020 229 184
2021 205 176

Kilde: Damvad pba. Data fra statistikbanken



Ligestilling pa direktorposter og bestyrelser i 2014

Andel kvindelige direktorer, 2014

Danmark
‘s 14%

Fremstillingsindustrien

Life science-industrien

Andel af kvinder i bestyrelser, 2014

Danmark
ig 19%

Fremstillingsindustrien

(o 4
b

Life science-industrien

Kilde: Damvad pba. Data fra statistikbanken (BEST4) og registerdata
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Ligestilling pa direktorposter og bestyrelser i 2019

Andel kvindelige direktoerer, 2019

Danmark
‘s 15%

Fremstillingsindustrien

Life science-industrien

Andel af kvinder i bestyrelser, 2019

Danmark
ig 19%

Fremstillingsindustrien

(o 4
b ™

Life science-industrien

Kilde: Damvad pba. Data fra statistikbanken (BEST4) og registerdata
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Ligestilling pa direktorposter og bestyrelser i 2021

Andel af kvindelige direktorer, 2021

Danmark
‘s 16%

Fremstillingsindustrien

Life science-industrien

Andel af kvinder i bestyrelser, 2021

Danmark
ig 19%

Fremstillingsindustrien

(o 4
b ™

Life science-industrien

Kilde: Damvad pba. Data fra statistikbanken (BEST4) og registerdata

42



aaaaaaaaaaaaa

Definitioner § Metode



Data grundlag og metode anvendt pa registrene

Fundamentet for analysen er registerdata

Registerdata

Vibenytter vores adgang til Danmarks Statistiks forskerserver til at identificere individer, som siden 2014
har arbejdet i life science-industrien. Samtidig anvender vi data for individer, der siden 2014 til 2021 har
eller gennemferer en videregdende uddannelse eller en Ph.D. Disse bruger vi til at analysere kapaciteten
pa det akademiske arbejdsmarked. Vi anvender i analysen data fra felgende registre:

* BFL - Beskaeftigelse for lenmodtagere

* BEF - Befolkningsregisteret

» UDDA - Uddannelser (BUE)

» PERSBEST - Bestyrelsesmedlemmer og direkterer

Ligestilling i direktioner og bestyrelsesposter

Vibenytter vores adgang til Danmarks Statistiks forskerserver til at identificere individer, som enten er
registreret som vaerende bestyrelsesmedlem i en virksomhed eller er direkter. Datainputtet til analysen er
registeret: PERSBEST - Bestyrelsesmedlemmer og direkterer samt tabeller i Statistikbanken. Viteeller ikke
personerne unikt, da en person kan bestride flere bestyrelsesposter pa samme tid.

De ansatte i life science-industrien

De ansatte i life science-industrien er i denne analyse defineret som personer, der i hvert givende &ri
perioden 2014-2021 har en lenudbetaling fra et job i life science-industrien. Vi anvender til denne
definition data fra registeret for Beskaeftigelse for lenmodtagere (BFL). Det betyder, at vi alene analyserer
lenmodtagerbeskaeftigelsen. Denne er valgt for at have nyere data, end vi ellers ville kunne fa i den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), som kun har data til og med 2020 pé analysetidspunktet. Vi
felger dog den grundleeggende metode fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). | RAS bliver
arbejdsmarkedstilknytningen opgjort ultimo november. Ultimo november bruges af to grunde: Det er teet
pa érsskiftet, men er ikke december, som i beskaeftigelsessammenhaeng er en speciel méned.
Lenmodtagerbeskeeftigelsen for de enkelte ar er dermed defineret som de personer, der modtog en
lenudbetaling fra en virksomhed i en af de 8 life science brancher i bilag 1 for arbejde i november maned.

Disse individer kobler vi med informationer om uddannelse og baggrund for at kunne gennemfere
analysen om de ansatte lenmodtagere i life science-industrien.
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Fremskrivningerne

Metoder og antagelser til fremskrivning af kompetencebehov i life science-industrien

Metode

@

O
O
O

© O

P& baggrund af DREAM-gruppens uddannelsesfremskrivning udregner vi det forventede antal af
borgere i hver uddannelsesgruppe i hhv. til deres hejest fuldferte uddannelse i 2030 efter borgernes
alder.

Vifrasorterer borgergrupper under 20 ar og over 75 &r.

Viudregner den gennemsnitlige andel af borgere der mellem 2016-2020 indgik i arbejdsstyrken for
hver af uddannelsesgrupperne i aldersintervaller pa 5 ar fra 20-64. Herefter beregner vi det for
grupperne 65-66 og 67+. Dermed forseger vi at korrigere beholdningssterrelsen i DREAM modellen til

at tage hejde for forskellige former for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Viudregner hvor stor en andel af de beskaftigede inden for hver af hoveduddannelsesgrupperne (LVU
og ph.d.), der er beskeeftiget indenfor branchen, og lader denne andel vokse med den historiske vaekst i
andelen mellem 2010-2020. P4 den made indregner vi, at branchen formér at tiltraekke eller afgive
medarbejdere fra andre brancher i samme omfang som tidligere, og vi indarbejder dermed, at det er en
branche i vaekst. Dernaest udregner vi, hvor stor en andel af LVU’erne der kan forventes at vaere

farmaceuter og kandidater med en life science-rettet uddannelse

Vi summerer antallet sammen indenfor hver aldersgruppe for hver af uddannelseskategorierne.

Pé baggrund af tal fra Danmarks Statistiks ERHV1 tabel udregner vi brancheandele og generel
fuldtidsbeskaeftigelsesandele.

Antagelser

De gennemsnitlige aldersbetingede afgangsrater vil vaere de samme i 2030 som gennemsnittet i 2016-
2020.

Pensionsalderen vil stige til 68 &r i 2030. Men vi medregner individer frem til 75 for at inkorporere, at vi

forventer flere seniorer pé arbejdsmarkedet i fremtiden.

Beskaeftigelsesandelen i hver af uddannelsesgrupperne ud af det samlede arbejdsmarked, vil udvikle
sig frem mod 2030 med samme hastighed som den historiske vaekst mellem 2010 og 2020.

Efterspergsel efter arbejdskraft i de to hoveduddannelsesgrupper (LVU’ere og ph.d.) vil stige, som det

er fremskrevet i de to vaekstscenarier i rapporten. LVU vaekstraten gaelder ogsa for undergrupperne.

Forholdet mellem medicinalindustrien og den resterende del af life science-industrien vil vaere det
samme i 2030 som i 2020. Efterspergslen efter arbejdskraft fordeler sig i medicinalindustrien som i life
science-industrien.

Efterspergslen fremskrives med udgangspunkt i niveauet af ansatte i 2020 i medicinalindustrien og
farmaceuternes og de life science-rettede uddannelser udger samme andel af LVU beskaeftigelsen i
2030 som de har gjort historisk.

Forholdet mellem ansatte og fuldtidsbeskaeftigelsen er den samme i 2030 som i 2020.
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COPENHAGEN | STOCKHOLM | AMSTERDAM

Damvad Analytics har et nyt navn

Vigarind i 2023 som Amsterdam Data Collective.
Som Amsterdam Data Collective traekker vi pa bred erfaring fra Kebenhavn, Stockholm og Amsterdam —

alle hovedstaeder i mindre, men meget velstrukturerede og gennem-digitaliserede lande.

Med samarbejde som mantra, supplerer vi dit team med samfunds-mindede data scientists, data-mindede antropologer og business-mindede strateger. For jo

flere perspektiver, man tager i ed, jo klarere bliver udsynet.
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